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El Departament d’Empresa i Treball de la
Generalitat de Catalunya i, més concreta-
ment, la Direccié General d’Economia So-
cial, el Tercer Sector i les Cooperatives,
impulsa els Ateneus Cooperatius de Ca-
talunya a través del Programa d’Economia
Social. Es tracta d’un dispositiu territorial
gue té per objectiu fomentar una organit-
zaci6 del treball i de la vida fonamentat
en valors i principis de 'economia social
i cooperativa. La difusio, la dinamitzacio,
la formacio, lacompanyament i el treba-
Il amb xarxa amb agents publics i pri-
vats permet larticulacié del territori en
aquest sentit, aixi com el desplegament
de noves iniciatives que facin de ’econo-
mia social i solidaria un motor de canvi.

Tal i com determina U’'Ordre dels Ate-
neus Cooperatius EMT/127/2024, de 31
de maig, durant la primera anualitat s’ha
de dur a terme un treball de diagnosi del
nostre territori que ens permeti desple-
gar una estrategia propia basada en la
realitat socioeconomica i de 'Economia
Social i Solidaria a la comarca. Aquesta
diagnosi i estrategia, consensuada am
b els diferents actors de la comarca en
materia de desenvolupament economic,
ha de guiar les actuacions a dur a terme
pel dispositiu durant els tres anys de la
convocatoria.
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A continuacié, doncs, es presenta aques-
ta diagnosi que permet recollir la feina
feta des de l'Ateneu Cooperatiu del Va-
lles Oriental els darrers 8 anys, la situa-
ci6 actual en relacié a 'evolucié de l'eco-
sistema de 'ESS comarcal i als sector
s economics estrategics de la comarca i,
també en clau de futur, la orientacié de
les actuacions de l'ateneu per donar res-
posta a les necessitats detectades a la
comarca.



Objectius
de la
diagnosi

LAteneu Cooperatiu del Valles Orien- tal
neix com a dispositiu al territori 'any 2018
de la ma de cinc cooperatives agru- pades
(Doble Via, Facto Assessors, Espai
Assessor, Som Contrapunt i 'Escola Sant
Gervasi) i el Consell Comarcal del Vvalles
Oriental, per tal de constituir-se com les-
pai de trobada del cooperativisme i 'ESS a
la comarca. En aquell moment, la diag-
nosi que es va dur a terme des de UAteneu
apuntava a un ecosistema de l'economia
social i cooperativa poc dinamic, amb un
predomini clar de lentitat com a forma
juridica i en canvi poca presencia de la
férmula cooperativa. Els sectors amb més
presencia del cooperativisme llavors eren
el de la culturai loci, tot i que els sec- tors
que generaven més llocs de treball eren de
educacidé i les cures. En aquell moment es
detectava una manca impor- tant
d’enxarxament al territori i poques
iniciatives d’intercooperacié. Alhora, la
realitat del Valles Oriental es definia amb
unes dinamiques socials i economiques
diferenciades a les tres grans subzones:
zona de Baix Vallés - Riera de Caldes, zona
de Granollers i centre i zona del Baix
Montseny.

Finalment, a nivell metodologic ja s’apun-
tava un biaix important en les dades ana-
litzades ja que no totes les cooperatives,
associacions, fundacions o mutualitats
formaven part del que s’entén per Econo-
mia Social i Solidaria o no es donaven per
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interpellades per aquest moviment, i la
tria requeria analitzar un volum de dades
ja llavors poc abastable.

Des d’aquell 2018 han passat ja set anys i
UAteneu Cooperatiu ha impulsat i acom-
panyat nombroses iniciatives. Ara, amb
una nova convocatoria en curs, ens tro-
bem davant del repte d’analitzar la situa-
ci6 actual, veure on i com estem i decidir
conjuntament cap on volem encaminar
les properes passes.

Aquesta diagnosi vol, per una banda, fer
una aproximacio actualitzada a la realitat
socioeconomica de la comarca que per-
meti resumir els trets principals de l'es-
tructura productiva, sectors economics,
dades referents al mercat de treball i
analisi de la dinamica poblacional i demo-
grafica. Per altra banda, vol fer una analisi
en profunditat de la realitat de 'ESS de la
comarca que permeti veure la tipologia de
projectes i sectors que acompanyem
des de UAteneu Cooperatiu, la seva dis-
tribucio geografica i el seu enxarxament.
Lestudi i interpretacio d’aquestes da- des
ens permetra orientar lestrategia de
UAteneu dels propers tres anys de manera
que 'Economia Social i Solidaria es pu
- gui articular com a alternativa economi-
ca transformadora, atenent a una realitat
comarcal molt concreta, i donant respos-
ta a necessitats collectives detectades.



Estructura
del
document

Aquest document s’estructura en una pri-
mera part d’analisi socioceonomica a la
comarca; una mirada amplia a la realitat
del teixit productiu, sectors economics
clau o realitat del mercat de treball del
Vallés Oriental. Les dades utilitzades s’han
extret principalment de |'Observatori -
Centre d’Estudis del Valles Oriental, una
oficina que depen del Consell Comarcal i
que serveix com a instrument per la re-
cerca de dades, estudis i analisis d’ambit
local amb la voluntat de servir com a base
per futurs plans d’abast comarcal. Com a
part d’aquesta analisi, es publiquen perio-
dicament informes de conjuntura econo-
mica que analitzen, per trimestres, l'activi-
tat economica a la comarca.

Parallelament, la consultora Daleph va pu-
blicar, a peticid¢ del Consell Comarcal, una
diagnosi territorial que permetés identifi-
car els elements critics que condicionen
el desenvolupament socioecondmic i que
orientés una estrategia comarcal que faci-
liti la consecucid dels objectius ODS.

Les dades dels diferents informes de
lobservatori i de la diagnosi realitzada en
el marc de la planificacio economica es-
trategia, s’han complementat amb altres
fonts de referencia que s’han considerat
rellevants per la contextualitzacié de la
comarca en aquest ambit.
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A la segona part del document, centrat en
'analisi de '’Economia Social i Soli- daria a
la comarca, s’han considerat fonts propies
(base de dades de |Ateneu), dades
registrals (de les diferents federacions i
del registre de cooperatives) i altres da-
des facilitades per entitats de referencia
(Pam a Pam, XES, anuari CREIS).

La compilacié d’aquesta informacio i
lanalisi de les dades conclou amb un DAFO
que permet identificar debilitats, amena-
ces, fortaleses i oportunitats de 'ESS co-
marcal i alhora perfilar una estratégia que
pugui donar resposta a les necessitats de-
tectades des de 'Ateneu Cooperatiu.



La
Comarca
del Valles
Oriental

El Valles Oriental és una comarca forma- da
per 39 municipis, amb una extensié de
734,96 km2 i que forma part de la regid
metropolitana de Barcelona. Granollers,
amb 63.897 habitants (amb dades del padré
de 2023) juntament amb Mollet, amb
52.045 habitants, séon les dues ciu- tats
meés poblades del conjunt de la co- marca.
La majoria de municipis tenen una poblacio
d’entre 1.000 i 15.000 habitants. Segons la
projeccid poblacional d’IDES- CAT, esta
previst que la poblacié al Valles Oriental
s’incrementi al voltant d’un 10% a Uhoritzé
2033, concentrant-se aquest creixement
sobretot al voltant dels nuclis més poblats
actualment, d’entre 5.000 i 10.000
habitants.

Es tracta d’una comarca heterogenia, for-
mada per nuclis de muntanya (al Parc Na-
tural del Montseny i tota la subcomarca
natural de Baix Montseny), nuclis agrico- les
a la plana central vallesana, i nuclis més
industrials concentrats sobretot a la zona
del baix valles, propers als grans eixos de
comunicacid i a les dues ciu- tats més
importants: Mollet i Granollers. Aquesta
multiplicitat de realitats que conviuen a
pocs quilometres de distancia fan que sigui
una comarca diversa i amb certa
complexitat a l’hora d’analitzar-la com a
unitat territorial.
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A continuacio es recullen i s’analitzen al-
gunes dades que ajuden a interpretar el
territori des d’una perspectiva
economica i social i que perfilen tant les
necessitats actuals com alguns reptes
de futur que haura d’afrontar la comarca.
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CONTEXT
SOCIOECONOMIC DEL
VALLES ORIENTAL




Estructura
productiva
1 sectors
economics
clau

Index
Socioeconomic
Territorial

Lindex socioeconomic territorial (IST) és un
index sintetic per petites arees que re-
sumeix en un unic valor diverses carac-
teristiques socioeconomiques de la po-
blacio. Lindex concentra la informacio de
situacio laboral, nivell educatiu, immigra-
cié i renda de totes les persones que re-
sideixen en cada unitat territorial, a partir
de 6 indicadors sectorials:

P Poblacié ocupada
P Treballadors de baixa qualificacié
P Poblacié amb estudis baixos

P Poblacié jove sense estudis
postobligatoris

P Estrangers de paisos de renda baixa o
mitjana

P Renda mitjana per persona

LIST és un index estandarditzat i sense
unitats (mitjana 0 i variancia 1). Amb lob-
jectiu de facilitar la comprensié dels valors
de lindex, s’ha aplicat una transformacié a
UIST original per convertir-lo a una escala
on Catalunya té el valor 100.
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Com s’observa al mapa, doncs, i tenint en
compte aquests indicadors abans esmen-
tats, hi ha una distribucié bastant equitativa
de UIST al Valles Oriental. Els dos municipis
amb un valor més baix, per sota dels 90
punts serien Canovelles i La Llagosta. En
canvi, els que es situen a la franja per sobre
del valor 100 s6n Tagamanent, lAmetlla del
Valles o Vallromanes. Granollers, Mollet i Les
Franqueses, els tres municipis més po-
blats, es situen una per sota dels 100 punts
(94.3, 97 i 98.4 punts respectivament).
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Evolucio dels
sectors economics

Si ens fixem en levolucié comarcal per
sectors l'any 2022, veiem com el que sec-
tor productiu que més creixement ha ex-
perimentat en el periode de recuperacié
post COVID19 ha estat el dels serveis, amb
un 8,5% d’increment del VAB (Valor Afegit
Brut), seguit del sector de la construccio,
amb un increment percentual del 5,70%.
El sector de la industria ha experimentat
una petita reculada d1,20 % i el sector que
més ha patit ha estat el sector pri- mari,
amb una davallada de més del 9%.
Aquestes dades coincideixen amb els re-
sultats del VAB per sector a ambit catala,
gque marca una diferéncia encara més im-
portant per al sector primari (-14%).

Si ens fixem en el pes de cada sector amb
relacio al PIB, veiem com els sectors més
forts sén els d’industria i serveis, de la
mateixa manera que ho sén també al to-
tal de Catalunya. En ambdds casos, pero,
veiem un major pes respecte al PIB en
lambit comarcal. En canvi, es segueix
situant molt per sota el sector primari,
apuntant les mancances que presenta
aquest sector tant a escala comarcal com
nacional. Per tant, podem dir que si ex-
ceptuem el sector primari, en risc des de



fa temps, en general els indicadors mos-
tren una millora en tots els sectors des-
prés de la COVID19.

Dins del sector serveis, veiem un reforg
important del subsector dels serveis pri-
vats (9%), per sobre dels collectius (3,3%).
En lambit industrial, les branques ener-
getiques experimenten descens (-5,4%) i
passa el mateix amb les manufactureres
(-1%). En canvi, incrementen el seu VAB les
empreses de productes farmaceutics
(10,8%). El sector de la construccio, amb
una millora del subsector residencial, tam-
bé mostra un creixement positiu (5,70%).

Observem, doncs, una comarca altament ter-
ciaritzada perdo també amb un marcat carac-
ter industrial, dades que podrien suposar una
major resiliencia economica i, per
capacitat d’afrontar reptes de futur.

tant, més

Vallés Oriental

Catalunya

Vallés Oriental

Catalunya
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Creixement del VAB al Valles Oriental i a Catalunya (%). Any 2022

Primari IndUstria Construccio Serveis Total
-9,40 -1,20 5,70 8,50 4,50
-13,90 -2,00 4,50 7,90 5,60

Pes de cada sector dins del PIB comarcal (%). Any 2022

Primari IndUstria Construccio Serveis
0,50 38,80 4,20 56,50
0,90 20,20 4,70 74,20

Taules d’elaboracié propia en base a UInforme de
Conjuntura del Vallés Oriental 202-24, elaborat per
'Observatori del Valles Oriental




Ocupacié
per sectors
d activitat

Evolucio de ’Ocupacio

Pel que fa a levolucié de la poblacié ocu-
pada a la comarca, es pot veure clarament
Uimpacte que va suposar la pandemia ja des
de finals del 2019 i sobretot a inicis i

durant lany 2020. Aquesta destruccié de
locupacié es va notar sobretot en el des-
cens de nombre d’empreses tot i que no
tant en el nombre total d’assalariats; els
ERTO van esdevenir una eina flexibilitzado-
ra del mercat de treball durant els mesos
més intensos de la COVID-19. A mesura que
el context pandemic va anar quedant enre-
re, durant el 2021 es va comengar a recu-
perar locupacié de manera gradual. EL 2022
aquest creixement va continuar essent
sostingut tot i que menys important que a
altres comarques de l/Ambit Metropolita.

El juny de 2024, el nombre de persones
ocupades en alguna feina se situava en
196.315 persones. Aquesta xifra suposava un
increment del 3% de l'ocupacié comar- cal,
amb relacio al mateix periode del 2023.

Aquesta dinamica de contraccié durant la
COVID-19 i recuperacio sostinguda a par-
tir dels anys 2021, 2022 i 2023, es tras-
llada a levolucio dels llocs de treball i el
nombre d’empreses.

En lestudi comparatiu entre els anys 2022

i 2023 veiem com el sector de lagri-
cultura pateix la davallada més gran de
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estructura productiva en una reduccioé del
7,65% d’empreses i un 2,7% de reduc- cid
del nombre d’autonoms, mentre que el
nombre d’assalariats es manté. En el
cas del sector industrial, observem una
disminucié tant d’empreses com d’auto-
noms (-1,05% i -1,49% respectivament) i,
en canvi, una tendencia positiva pel que fa
al nombre d’assalariats (+1,46%). El sector
de la construccio és un dels que es
recupera meés, tant pel que fa al nom- bre
d’empreses (2,29% d’increment) com
d’assalariats (2,72% d’increment) mentre
que davalla el nombre d’autonoms. Final-
ment, al sector dels serveis s’observa una
lleu regressié (de tan sols el 0,7%) pel que
fa a les empreses i, en canvi, una petita
evolucio positiva dels assalariats i els au-
tonoms (1,22% i 0,68% respectivament).

Sens dubte, la branca d’activitat que mos-
tra una major i més alarmant decreixement
és la del sector primari, sobretot pel que fa
a empreses que es dediquen a lagricultura i
la ramaderia. En aquest sentit, cal una es-
trategia de comarca per preservar el sector
agroalimentari de proximitat de la comarca
tenint en compte que, si es destrueix, el
relleu sera cada vegada més complicat.

Pel que fa al sector industrial, s’observa
forca dinamisme i una certa tendéncia a
’especialitzacié en sectors més intensius
en coneixement i tecnologia. Si ens fixem
en el VAB del sector industrial, veiem que
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2023 2022 Variacié 2023-2022

Empreses Assalariats Autonoms  Empreses Assalariats Autonoms Empreses Assalariats Autonoms

Agricultura, ramaderia i pesca 86 274 451 93 274 464
Industries extractives 10 105 15 1 95 19
InduUstries manufactureres 1.768 40045 2790 1787 39601 2843
Energia electrica i gas 1 183 6 1 179 6
Aigua, sanajament i gestid de residus 47 1158 30 47 1016 30
Industria 1836 41490 2841 1884 40891 2884
Construccid 1407 7831 4380 1375 7624 4531
Comerg a 'engros i al detall 2950 25096 6505 3032 24563 6613
Transport i emmagatzematge 621 5244 2606 626 5769 2563
Hostaleria 1112 5501 2278 1119 5300 2319
informacio i comunicacions 174 1128 773 173 1000 761
Activitats financeres i d’assegurances 131 516 468 129 575 47
Activitats immobiliaries 395 855 413 389 855 393
Activitats professionals i técniques 685 4519 2663 664 4375 2563
Activitats administratives i auxiliars 504 10233 1115 504 10383 1086
Adm. publica, Defensa i SS obligatoria 256 6054 14 260 6035 10
Educaid 344 5158 935 346 4983 934
Activitats sanitaries i serveis socials B35 8474 1238 358 8115 179
Activitats artistiques i d’entreteniment 293 2260 775 295 2183 765
Altres serveis 590 1890 1931 593 1866 1908
Activitats de les llars 7 10 0 7 10 3
Organismes extraterritorials 0 0 0 0 0 0
Serveis 8435 76936 21711 8495 76010 21565
Total 11763 125968 29385 11826 125123 29522

EVOLUCIO POBLACIO ASSALARIADA, AUTONOMA | EMPRESES AL VALLES ORIENTAL
Font: Informe de Conjuntura Economica del Vallés Oriental 2023-2024, Observatori del Vallés Oriental
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els subsectors que tenen més pes, i que
aglutinen el 60% del VAB, son:

P Sector quimic i productes farmacéutics
» IndUstria del cautxu

» Matéries plastiques

» Metallurgia

» Fabricacié de productes metallics

P Alimentacié i begudes

Pel que fa al sector dels serveis, aquest
aglutina el 63% de la poblacidé ocupada i,
per tant, és un sector clau en termes
econo- mics. La millora del sector terciari
s’ha vi- sualitzat especialment en les
activitats vinculades a les activitats
sanitaries i de serveis socials, el comerg a
lengros i acti- vitats d’intermediaries, el
transport terres- tre aixi com 'ambit de les
tecnologies de la informacié i
telecomunicacions. En negatiu, destaca la
disminucié de les empreses de treball
temporal, i de les empreses de ven- da i
reparacio de vehicles de motor.

Finalment, i pel que fa al sector de la cons-
truccié s’observa una tendencia general a
la recuperacié i expansid un cop supera-
da la crisi de la bombolla immobiliaria i la
pandémia. Alguns dels reptes que afronta
aquest sector, tenen a veure amb el relleu
generacional, els costos de les materies
primeres i les necessitades d’adaptacio en
ambit de ’habitatge i lobra publica.

Pel que fa a lestructura productiva, veiem
com s’ha anat revertint la tendéncia prévia
a la pandemia. Si llavors es van destruir
llocs de treball assalariats i va créixer el
nombre d’autonoms, de mica en mica tor-
nen a repuntar els llocs de treball assala-
riats i els centres de cotitzacio.

Teixit productiu i empresarial

Si ens fixem en les dades de lultim tri-
mestre (2n trimestre del 2025, taula de
la pagina seglient), veiem com els sec-
tors que han destruit més llocs de tre-
ball assalariat sén els de les industries
manufactureres diverses, els productes
minerals no-metallics, els serveis a edi-
ficis i d’energia, metallurgia i transport
aeri. En canvi, els sectors que han creat
meés ocupacido en aquest trimestre son
maquinaria, equips ncaa, activitats de
serveis personals, activitats artistiques i
d’espectacles, i transport maritim i em-
magatzematge. Lactivitat que aplega més
llocs de treball assalariats és la industria
manufacturera, amb 31,2% de llocs de
treball. Pel que fa als treballadors auto-
noms, la majoria correspon a les catego-
ries de comerc a lengros i el detall amb
un 21,1%, a la construccid (14,5%) i a les
industries manufactureres (9,1%).

Pel que fa a la distribucid per sectors de
les empreses segons grandaria (amb da-
des de lultim trimestre del 2025), veiem
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com un 80% de les empreses del Vallés
sén micro (menys de 10 treballadors), un
16% és petita empresa (menys de 50 tre-
balladors), un 3,3% és empresa mitjana
(menys de 250 treballadors) i un 0,3% és
empresa gran (més de 250 treballadors).

Més de la meitat de les microempreses,
estan dedicades majoritariament al sector
dels serveis (74,3%), i aquest format em-
presarial és el que aplega un major nombre
d’empreses del sector primari (un 0,9%) i del
sector de la construccié (13%). Si ens fixem
en la petita empresa, veiem com

guanya pes el sector industrial (@amb un
27,7%) tot i que meés de la meitat d’empre-
ses d’aquesta tipologia continuen sent del
sector serveis (62,3%). Del 3,3% d’empre-
ses mitjanes, practicament la meitat son del
sector serveis (52,9%) i laltra meitat del
sector industrial (44%), amb una propor- ci6
molt petita del sector de la construccio
(3]1%) i nulla representacié del sector pri-
mari. Finalment, a la tipologia d’empreses
grans hi trobem sobretot el sector indus-
trial (54,1%) i el sector dels serveis (45,9%).

Per tant, i valorant aquestes dades, veiem
com al Valles Oriental 'empresa majori-
taria és de tipologia micro, i dedicada al
sector dels serveis.
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Variacio Variacio

Activitats Economiques (1 digit CCAE) Assalariats F‘tzst 7:;::‘2{ Absoluta % Autonoms Pfast?&tti;il' Absoluta %
Agricultura, ramaderia i pesca 285 0,2% 10 3,6% 415 1,4% -25 -5,7%
InduUstries extractives 130 0,1% 15 13,0% 10 0,0% -5 -33,3%
Industries manufactureres 40630 31,23% -535 -1,3% 2745 9,1% -55 -2,0%
Energia electrica i gas 210 0,2% 25 13,5% 10 0,0% 5 100%
Aigua, sanajament i gestioé de residus 1300 1,0% 60 4,8% 30 0,1% 0 0,0%
Construccio 7675 5,9% 155 2,1% 4375 14,5% -10 -0,2%
Comerg a lengros i al detall 26190 20,1% 120 0,5% 6305 20,9% -190 -2,9%
Transport i emmagatzematge 5995 4,6% 95 1,6% 2790 9,3% 135 5,1%
Hostaleria 5690 4,4% -50 -0,9% 2360 7,8% 25 1,1%
informacio i comunicacions 1190 0,9% 5 0,4% 905 3,0% 80 9,7%
Activitats financeres i d’assegurances 500 0,4% 0 0,0% 505 1,7% 40 8,6%
Activitats immobiliaries 925 0,7% 30 3,4% 510 1,7% 45 9,7%
Activitats professionals i técniques 4900 3,8% 180 3,8% 2785 9,2% 30 11%
Activitats administratives i auxiliars 10575 8,1% -190 -1,8% 1165 3,9% -5 -0,4%
Adm. publica, Defensa i SS obligatoria 6310 4,8% 40 0,6% 15 0,0% 0 0,0%
Educaid 4145 3,2% 30 0,7% 1015 3,4% 70 7,4%
Activitats sanitaries i serveis socials 9135 7,0% 315 3,6% 1350 4,5% 50 3,8%
Activitats artistiques i d’entreteniment 2600 2,0% 30 1,2% 840 2,8% 40 5,0%
Altres serveis 1800 1,4% -60 -3,2% 1985 6,6% 30 1,5%
Activitats de les llars 10 0,0% 0 0,0% 5 0,0% 5 -
Organismes extraterritorials 0,0% 0,0%

m 99,99% mm 100,00% _

EVOLUCIO DELS LLOCS DE TREBALL LOCALITZATS AL VALLES ORIENTAL PER GRANS SECTORS.
Font: Butlleti d’estructura productiva 2T 2025. Observatori del Vallés Oriental
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Microempresa

(o)
11,9% S

13%

74,3%

Empresa mitjana

3% 0,0%

44%
52,9%

DISTRIBUCIO PER SECTORS DE LES EMPRESES
SEGONS GRANDARIA. SEGON TRIMESTRE DE 2025.
Font: Butlleti d’estructura productiva 2T 2025.
Observatori del Valles Oriental

Gran 0,3%
Mitjana 3,3%

Petita 16,3%

Petita empresa

0,09% 0:2%

27,1%

Gran empresa

0,0%

45,9%

0,0%

14

62,3%

541%

Agricultura
Industria [l
Construcci6 [
Serveis

Micro 80,1%
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Evolucio dels
subsectors i
dinamiques de
creixement i
recessio

A la Diagnosi Estratégica del Pla Estrategic
del Vallés Oriental es recull levolucié dels
diferents subsectors de la comarca, pre-
nent en consideracio aquells que aglutinen
un minim del 2% dels treballadors afiliats
lany corresponent. En funcié d’aquestes
dades s’han establert quatre categories que
descriuen levolucio d’aquests subsectors:

P Creixement: S6n sectors que experi-
menten un augment tant en el nom-
bre d’empreses com en el nombre de
treballadors assalariats,

P Recessid: S6n sectors que perden tant
el nombre d’empreses com el nombre
de treballadors assalariats.

P Atomitzacid: Sectors que augmenten en
nombre d’empreses, pero redueixen el
nombre de treballadors assalariats.

P Concentracié: So6n sectors que veuen
com es redueix el nombre d’empreses
perd augmenta el nombre de treballa-
dors assalariats.



25%
Concentracio

' 861 Activitats hospitalaries
20%

Creixement

Altres activitats educacio 855

Transport de mercaderies per carretera i 494
servei de mudances

15%

Activitats de les empreses de 782

10%

5%

Fabricacié de productes
de materies plastiques

treball temporal

Instal:lacions

‘ 432 eléctriques, de
lampisteria i

altres instal-lacions

Comerg al detall en| 471 d’edificis i obres

establiments no|
especialitzats|

Altres tipus de [comerg
a l'engros espetialitzat

222
®

Recessio

-5%
-25% -20% -15%

-10%

467

-5%

EVOLUCIO DELS SUBSECTORS DE LA COMARCA 2019-2023
Diagnosi Estratégica, amb visié ODS, del Pla Estratégic del Valles Oriental. 2024, Dalpeh

Amortitzacio

0% 5% 10%
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Tenint en compte aquestes dades, es
destaca un creixement notable en alguns
subsectors, mentre que d’altres han se-
guit una tendencia més recensionaria o de
concentracio.

P Subsectors en creixement: es destaca el
d’installacions electriques, de lam-
pisteria i altres installacions d’edificis i
obres (amb una contribucié del 2,2% al
total de locupacié comarcal), el comerg
al detall en establiments no especialit-
zats (@amb una contribucié del 2,4%), les
activitats de les empreses de contrac-
tacio temporal (amb una contribucié del
2,8%) i altres activitats d’educacio (amb
una contribucié al total de l'ocupacié del
2%). Aqui cal apuntar que és un in-
dicatiu de la precaritzacié de les condi-
cions de treball el fet que s’hagi donat un
creixement del subsector de les em-
preses de treball temporal a la comar-
ca. Aixo es tradueix en major flexibilitat i
temporalitat dels contractes i, per tant,
una major inestabilitat d’aquests.



P Subsectors en recessié: el comerg a
lengros especialitzat és un dels que
experimenta una certa recessio, repre-
sentant un 2,8% en l'ocupacié total. Se-
gurament, el periode de recollida de da-
des, del 2019-2023 reflecteix limpacte
en el comerg que va tenir la covid-19 i,
per tant, la reestructuracié que va patir
aquest subsector.

P Subsectors en concentracio: Finalment,
alguns dels subsectors que van expe-
rimentar aquesta dinamica soén els de la
fabricacio de productes de mateéries
plastiques (amb una aportacié del 3,5%),
el transport de mercaderies per carretera
i serveis de mudances (amb una
representacié del 2,4%), TAdminis- tracio
publica i de la politica economica i social
(@amb un pes del 3,8% de l'ocu- pacio), i
les activitats hospitalaries (amb una
quota del 2,8% de locupacio total. En el
sector privat, aquesta dinamica de
concentracio es pot interpretar com la
consolidacié d’empreses més grans (amb
un major nombre de treballadors). Es
també rellevant augment d’ocupa- cid
en el subsector de ladministracio
publica, que garanteix condicions labo-
rals millors i, en alguns casos, més ben
retribuides que el sector privat, esdeve-
nint un subsector molt atractiu per a les
persones treballadores.

Index FEGP de
competitivitat
territorial

L'index FEGP (Federacié Empresarial de lAlt
Penedeés) analitza anualment, des de 2003,
els factors de competitivitat de 'economia
de les 42 comarques catalanes. Es un
indicador sintetic que mitjangant 51
indicadors ponderats permet ordenar les
diferents comarques en termes de com-
petitivitat. Aquests indicadors fan referen-
cia, per una banda, a les condicions de
competitivitat i en aquest ambit mesuren
aspectes relacionats amb factors de pro-
duccio, avantatges distributius i la carac-
teritzacio de la demanda. Per altra banda,
també es fixa en la sostenibilitat del mo-
del de desenvolupament.

16

DIAGNOSI DE UECONOMIA SOCIAL |
SOLIDARIA AL VALLES ORIENTAL



A V ATENEU COOPERATIU
® VALLES ORIENTAL

[comarca | index | _anayaa |

Barcelones 78,9 1

Vallés Occidental 56,4 2 Aran

Baix Llobregat 53,1 3

Gironés 52,4 4 Pallars

Tarragonés 49,5 5 Sobira

vallés Oriental 46,5 6 Alta

Segria 45,8 7 Ribagorga <

Maresme 44,8 8

2:::: i::: 190 Alt Urgell Ripollés

Baix Camp 42,4 " Pallars

Pla de UEstany 41,6 12 .

Bages 41,4 13 Bergueda

Baix Penedés 40,6 14

Alt Penedés 39,8 15

Alt Camp 38,5 16 Noguera

Selva 38,3 17 N

Urgell 38,0 18 lane

Conca de Barbera 38,0 19

Garrotxa 37,5 20

Solsonés 37,3 21

Alt Emporda B3] 22

Anoia 36,5 23

Baix Empodra 35,5 24 Garrigues

Cerdanya 8515) 25

Pla d’Urgell E545) 26 Priorat

Baix Ebre 35,3 27

Priorat 34,7 28

Montsia 33,5 29

Ripollés 32,6 30 TerraAlta  Ribera <25
Pallar Jussa 31,8 31 o sbre 25-30
Bergueda 31,7 32

Segarra 31,6 33 30-35
Lluganes 30,6 34 35-40 .
Garrigues 30,5 35

Moianés 297 36 Montsia 40-50 [
Noguera 29,3 37 50 _ 60 .
Alt Urgell 28,5 38

Aran 277 39 >60 [l
e o " INDEX DE COMPETITIVITAT TERRITORIAL 2024. )
Al Ao 256 " Font: Index FEGP de les comarques catalanes, 0 25 50km
/Al 237 43 2024. Federacio Empresarial Alt Penedeés. @
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INDICADORS DE SOSTENIBILITAT SOCIAL.
Font: Index FEGP de les comarques catalanes,
2024. Federacio Empresarial Alt Penedes

Sostenibilitat social.

Sostenibilitat mediambiental.
Qualificacio dels recursos humans i
recursos per a leducacio i la formacio pro.

Infraestructura de transport i
comunicacions.

Disponibilitat de sol i espai per a
Lactivitat economica

Disponibilitat de pols de
desenvolupament i infraestructures.

Accés als mercats de clients i proveidors,
accés a la informacié.

Innovacio, desenvolupament tecnologic.

Volum de mercat i d’activitat.

Esperit emprenedor i dinamisme
empresarial.

1r quartil [l

2n quartil
3r quartil [l
4t quartil

Com s’observa tant al mapa com a la
taula, el Vallés Oriental ocupa la sisena
posicié a lindex de Competitivitat Terri-
torial, fet que significa una bona posicié
en l'ambit catala, i la quarta posicid en
ambit metropolita (per darrere de les
comarques del Barcelones, Baix Llobre-
gat o Vallés Occidental).

Si ens fixem en el comportament de cada
comarca amb relacio als 10 factors de
competitivitat analitzats, veiem com el
Vallés Oriental té una bona posicié amb
relacid a la disponibilitat de sol i espai per
a l'activitat economica (59 punts, ter- cera
posicid al ranquing), laccés als mer- cats
de clients i proveidors, a laccés a la
informacié (posicid 7 al ranquing) i a la
innovacio i desenvolupament economic
(posicio 3 al ranquing). En canvi, esta en
una baixa posicido amb relacido a la sos-
tenibilitat social (posicié 24 al ranquing),
ambiental (posicid 21 al ranquing) o les-
perit emprenedor i dinamic empresarial-
ment (posicié 22 al ranquing).

1 2 S 4

Barcelonés -

DIAGNOSI DE UECONOMIA SOCIAL |
SOLIDARIA AL VALLES ORIENTAL

Els indicadors de sostenibilitat social que
s’analitzen son els llocs de treball sobre la
poblaciéo 16-64 anys, la taxa d’atur re-
gistrat, el percentatge de persones ocu-
pades assalariades amb contracte fix i
lindex d’incidéncia d’accidents en jorna-
da laboral. En canvi, la sostenibilitat am-
biental mesura indicadors com el consum
domeéstic d’aigua per habitant, el coefi-
cient de residus per habitant o el percen-
tatge de recollida de residus municipal,
entre d’altres (d’un total de 6).

Tot i que els indicadors de sostenibili- tat
social recollits a aquest index sinte- tic
son bastant parcials, si que permeten
concloure que el comportament del terri-
tori en termes de competitivitat tendeix a
ser conservador, poc enfocat a potenciar
projectes que vetllin per una major sos-
tenibilitat ambiental o social o un esperit
emprenedor en 'ambit empresarial.

5 6 7 8

] N
Vallés Occidental ----------
Baix Llobregat |G MGG NNGUNN MG I NG NG NG W e
girones | IS NN I NG RGN RNCHN IS G .

Tarragonés -

40

Valtes oriental | NSRRI 5550 2 G 7 N (G o
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Un altre informe que permet completar
aquesta visid sobre la sostenibilitat so-
cial i ambiental de la comarca és lInfor-
me de 'Agenda 2030, publicat per 'Oficina
Agenda 2030 del Valles Oriental l'octubre
del 2023 aquest informe analitza en quin
punt d’assoliment es trobaven els 280
indicadors alineats amb els 17 Objectius
de Desenvolupament Sostenible que es
marca 'Assemblea General de les Nacions
Unides. En aquest sentit, hi ha certa coin-
cidéncia en els valors més baixos vincu-
lats a la sostenibilitat social i ambiental:
poca ocupacio en el sector agricola, poca
superficie agricola utilitzada (SAU), baix
a dedicacié a lagricultura ecologica, poc
consum d’energies renovables, alts nivells
de contractacioé temporal o poques zones
verdes dins espai urba, entre d’altres.
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rritorial, hi ha una distribucié bastant
equitativa de UIST al Valles Oriental.
Els dos municipis amb un  valor més
baix, per sota dels 90 punts serien Ca-
novelles i La Llagosta. Granollers, Mo-
llet i Les Franqueses, els tres munici- pis

meés poblats, se situen una mica per sotay,

dels 100 punts.

Si ens fixem en el pes dels diferents
sectors amb relacid al PIB, serveis i
indUstria son els dos sectors més im-
portants, seguits a bastant distancia per
la construccié. De manera molt residual,
hi trobem el sector primari.

A grans trets, i pel que fa a l'evolucio de
locupacid, s’observa una tendencia clara
a la recuperacio després de la pandemia
(amb variacions trimestrals que no fan

variar aquesta tendéncia general a l'alga) >
En canvi, altre cop el sector primari és el

meés perjudicat tant pel que fa a la
destruccié de llocs de treball (tant
assalariats com auto- noms), com per la
reduccio del nom- bre d’empreses.

Amb relacié a la grandaria de les empre-
ses, al Valles hi predomina la microem-
presa (80%) i la petita empresa (16%).

P Pel que fa a lindex Socioecondmic Te-P> Més de la meitat de les microempre-

ses estan dedicades al sector serveis,
mentre que les empreses mitjanes i
grans estan sobretot dedicades al
sector industrial. Totes les empreses
dedicades al sector primari sén mi-
croempreses.

Dels subsectors en creixement a la
comarca es destaca el d’installacions
electriques, lampisteria i manteniment
d’edificis, el comerg al detall o les em-
preses de treball temporal. Es un indi-
catiu de la precaritzacido de les condi-
cions de treball el fet que s’hagi donat un
creixement del subsector de les em-
preses de treball temporal a la comar-
ca. Aixo es tradueix en major flexibilitat i
temporalitat dels contractes i, per tant,
una major inestabilitat d’aquests.

El Valles Oriental ocupa la sisena po-
sicié a lindex FEGP de Competitivitat
Territorial. EL ranquing indica bona po-
sicié en ambits com la disponibilitat del
sol per a l'activitat economica o l'accés
al mercat de clients i provei- dors, pero
marca deficiencies en les qlestions
més alineades amb els cri- teris i valors
de UESS com és la soste- nibilitat
social i ambiental, o Lesperit
emprenedor i dinamic de la comarca.
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Mercat de
Treball

Tipologia dels
contractes laborals

Tal com s’observa a la taula, no hi ha una
diferéncia rellevant entre el nombre de
contractes signats per homes (13.234
contactes a finals del 2024) i per dones
(13.369 contractes signats en el mateix
periode). Pel que fa al total de la
contractacio, veiem un lleuger augment, a
principis del 2024, respecte del primer
trimestre del 2023, amb un increment de
798 contractes signats. Si ens fixem en els
grups d’edat, observem una tendencia po-
sitiva en tots els grups, amb un augment
superior en els grups de menys de vint anys
(20,80%), segurament per les con-
tractacions temporals estacionals, seguit
del grup de 20 a 25 anys, on ja s’observa un
increment molt més moderat (9,81%).
El grup d’edat de 30 a 45 anys, en can-
vi, mostra un retrocés en levolucié 2023-
2024, amb un 4,53% negatiu.

Si ens fixem en la contractacié per sectors
economics, veiem com la davallada meés
important és, novament, pel sector primari
en que es registra una disminucio del 20%
dels contractes en la variacié interanual,
juntament amb el sector de la construccio
(-20%). El sector industrial també mostra
certa reculada pero en aquest cas només
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del -2%. En canvi, el sector serveis és el que
experimenta un major nombre de con-
tractes signats, passant de 17.704 contrac-
tes el 2023 a 19.050 el 2024. Segurament
aprovacié del Reial decret llei 32/2021, de
mesures urgents per la reforma laboral, té
una relacié directa amb el nombre de con-
tractes per sectors, aixi com en la tempo-
ralitat d’aquests.

La durada dels contractes i el tipus de
jornada, ens expliquen també la qualitat del
mercat de treball. Aixi observem com, pel
que fa a la temporalitat, disminueixen els
contractes d’entre 3 i 24 mesos i els
contractes indefinits. Mostren, en canvi,
una tendencia a l'augment els contractes
d’un mes i de fins a tres mesos. Si ens
fixem en la durada de la jornada d’aquests
contractes, veiem que aquests mostren una
tendencia a la parcialitat de les jornades
(amb un augment del 8,36% dels contractes
a temps parcial) i una disminucio del 8,20%
dels contractes fixos-discontinus. Aixo es
tradueix en un major nombre de persones
en situacié laboralment activa, pero0 amb
durades de contractes curtes i jornades
parcials, fet que repercuteixen, al cap i a la
fi, en salaris més baixos.
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Diferéncia en la

Total

Sexe

Edat

Sector
economic

Durada del
contracte
(en mesos)

Tipus de
Jornada

Homes

Dones

Menors de 20 anys
De 20 a 25 anys
De 25 a 30 anys
De 30 a 45 anys

Majors de 45 anys

Agricultura
Industria
Construccio

Serveis

Indefinida/Indet.

Menys d™
D1a3
De 3 a6
De 6 a12
De 12 a 18
De 18 a 24
De 24 a 30
Més de 30

A tempos complet
A temps parcial

Fixa-Discontinua

29603
13234
13369
2265
6190
4221
9169
7758
108
931
1134
19050
13460
11122
3361
1299
269
7
11
15
59
20093
7495
2014

28805
15169
13636
1875
5637
4164
9604
7525
136
9539
1426
17704
14480
9308
3164
1480
275
15
13
11
58
19693
6918
2194

1065
-267
390
553
57
-435
233
-28
-228
-292
1346
-1020
1814

578
-180

Continuacio de la taula a la pagina 23

22

2,77%
7,02%
-1,96%
20,80%
9,81%
1,37%
-4,53%
3,10%
-20,59%
-2,39%
-20,48%
7,60%
-7,04%
19,49%
6,23%
-12,23%
-2,54%
=5383890
-15,38%
36,36%
1,72%
2,03%
8,36%
-8,20%

100%
54,84%
45,16%

7,65%
20,91%
14,26%
30,97%
26,21%
0,36%
31,45%
3,83%
64,35%
45,47%
37,57%
11,35%
4,39%

0,91%
0,02%
0,04%
0,05%
0,20%
67,87%
25,32%
6,80%

contractacio en
funcio del genere

Linforme Dona i mercat de Treball, elabo-
rat per 'Observatori del Vallés Oriental amb
motiu del 8 de marg explica la situacio de la
dona amb relacio a la contractacié la- boral,
marcant diferencies importants res- pecte
dels homes. A trets generals podem dir que
sén ells qui firmen un major nom-bre de
contractes laborals a practicament totes les
franges d’edat. Pel que fa a la temporalitat
dels contractes, els de tipolo- gia indefinida
van beneficiar els dos sexes perdo amb dos
punts percentuals per sobre en el cas dels
homes (23% en homes, 21% en el cas de les
dones). Pel que fa a la tipo- logia de la
jornada, les conclusions apun- ten a una
diferéncia important entre sexes: el 61% dels
homes tenen jornades a temps complet,
mentre que en el cas de les do- nes, només
un 38% fan jornada completa. Aquest fet,
sumat a un impacte major de les tipologies
de contractes fix-discontinu (que es tradueix
en una major temporalitat d’aquests) es
tradueix en una precarietat laboral superior
en el cas de les dones: te- nen contractes
més temporals, amb men- ys hores
retribuides i, per tant, menys po- der
adquisitiu i menys estabilitat laboral.
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Nivell de
titulacio

2019
2020
2021
2022

Sense estudis
Primaris incomplets
Primaris complets

Prof. formacio pro-
fessional

Educacié general

Téc. Professionals
superior

Universitaris 1r cicle

Universitaris 2n i 3r
cicle

Altres estudis post-
secundaris

Sense especificar

507
6714

2380

15139

1575

338

1919

478

78

-14

491 16

6052 662
2184 196
14575 546
1634 -59
381 -43

2225 -305
562 -84

12 -34

-19,35%
3,26%
10,94%

8,97%
3,87%
-3,61%
-11,29%

-13,75%

-14,95%

-30,36%

1,60%
1,711%
22,68%

8,04%
51,14%
5,32%
1,14%

6,48%

1,61%

0,26%
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Finalment, si ens fixem en els sala- ris
bruts anuals, podem xifrar la bretxa
salarial que marca la diferencia entre
dones i homes. Tal com s’observa a la
taula, tot i que aquesta bretxa tendeix a
reduir-se, es tracta d’una disminucio
molt poc significativa. El salari femeni és
gairebé 6.000 euros inferior al masculi i
aix0 es tradueix en una bretxa salarial
de génere en guany anual del 19,5%.

CONTRACTACIO REGISTRADA.
1R TRIMESTRE 2023-2024.

Font: Informe de Conjuntura Economica del Valles
Oriental 2023-2024, Observatori del Vallés Oriental

25.968,20€
27100,20€
28.145,00€
28774,60€

28.965,38€
30.003,60€
30.174,48€

31.878,40€

A temps complert
A temps parcial
Total

22.988,22€
24.096,70€
23.907,52€
25.659,00€

59.7716€ 20,60%
59.06,90€ 19,70%
62.66,96€ 19,90%
62.19,40€ 19,50%

N [ S

15,14 %
11,46 %
14,85 %

23

13,92 % 8,10 %
10,29 % 10,20%
13,12 % 11,60 %

SALARI BRUT ANUAL MITJA PER SEXES.

Font: Nota informativa Dona i Mercat de Treball,
2025. Observatori del Valles Oriental.



Poblacié
desocupada

La desocupacio s’analitza principalment a
partir de les persones registrades a les
oficines del SOC (atur registrat) i també a
través de la taxa d’atur de Enquesta de
Poblacié Activa, que inclou persones no
registrades i treballadors informals.

Hi ha una correlacié directa entre latur
registrat i els diferents grups d’edat: com
meés jove és la poblacio, menys atur re-
gistrat hi ha, i com més envelleix la po-
blacio, la que esta aturada augmenta. Tal
com s’observa a la taula a continuacio, si
ens fixem en la distribucié de la pobla- cié
aturada per sexes durant U'any 2024, hi ha
més homes en situacié d’atur fins
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als grups d’edat de 16 a 25, moment en
que s’inverteix la tendéencia i més dones
passen a estar en situacio d’atur en tots
els grups d’edat fins a la vellesa. Aquesta
diferencia es fa més evident en dones de
més de cinquanta-cinc anys, moment en
que la reinsercio al mercat laboral és més
complicada per a elles que per a ells.

Si ens fixem en levolucio de latur al Valles
Oriental els darrers anys, veiem una tenden-
cia que es dibuixa a la baixa des de la crisi
financera dels anys 2008-2012, moment en
que latur es va situar a maxims historics a
la comarca. A partir de llavors, el mercat
laboral s’ha anat recuperant i les persones

Dones

Homes

16-19 20-24 25-29 30-34

35-39

40-44  45-49 50-54 55-49 60+

ATUR REGISTRAT. PER SEXE | GRUPS D’EDAT. TOTAL. MITJANES ANUALS, VALLES ORIENTAL 2024

Font: Elaboracid propia a partir de dades d’IDESCAT.
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EVOLUCIO DE L’ATUR REGISTRAT PER SEXE AL VALLES ORIENTAL
Font: Diagnosi Estratégica, amb visié ODS, del Pla Estrategic del Valles Oriental. 2024, Dalpeh

aturades han anat disminuint. Aquesta ten-
dencia positiva es va veure afectada per la
Covid-19 (anys 2020 i 2021) i s’ha tornat a si-
tuar al mateix nivell del 2018 durant el 2023.

En la distribucié de latur per sexes, s’ob-
serva una tendéncia que s’ha anat accen-
tuant i cronificant a partir dels anys 2013 i
2014, en que preval un atur molt superior en
el cas de les dones respecte als homes.

Pel que fa a latur juvenil, aquest mostra
com el nombre de persones d’entre 25 i 29
anys és el més nombrdés (1.200 joves l'any
2024). En general, les dades mostren
una tendencia a la disminucié de latur,
situant-se per sota de les dades previes a
la pandemia. Aixi i tot, aquestes dades es
recullen principalment del SOC, i no totes
les persones joves s’hi inscriuen.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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d’atur), mostren també un biaix de gene-
re, ja que se situa en 9.284 persones, de
les quals 6.001 sén dones, cosa que re-
presenta un 64% de latur femeni. En el
cas de l'atur de molt llarga durada (més de
dos anys sense estar en actiu), es si- tua
en 4.089 dones, mentre que és de poc
més de 2.000 en el cas dels homes. Aixo
vol dir que, tot i que latur en termes
generals segueix disminuint des del 2023,
pel que fa a latur de llarga o molt llarga
durada aquest té un major efecte sobre
les dones que segueix una pauta creixent.

Dones
Homes M

2022 2023

Si ens fixem en lorigen de les dones en
situaci6 de desocupacio, segons dades
globals de l'any 2024, latur entre les do-
nes estrangeres suposa el 54% de latur
El mes de febrer de 2025 el total de perso- total, 8 punts per sobre del percentatge
nes aturades a la comarca és de 18.276 amb d’atur d’homes estrangers. De fet, latur
10.749 dones aturades el mes de febrer de entre la poblacié masculina d’origen es-
2025 davant dels 7.527 homes a latur. tranger s’ha anat reduint sensiblement,
mentre que entre les dones d’origen es-
Tal com s’observa a la taula, veiem com la tranger va incrementant-se. Aixi, les do-
diferéncia entre homes i dones en situacié nes estrangeres s’enfronten a una doble
de desocupacié és minima si ens fixem en discriminacié en el mercat de treball: pel
menors de trenta anys, i es va accentuant a fet de ser dones i pel fet de ser estran-
mesura que les edats avancen. On es fa més geres. Veient aquestes dades sobre dona i
evident la diferencia és en majors de mercat laboral es pot concloure que, si bé
cinquanta-cinc anys, on latur masculi se les dones tenen una situacié historica de
situa en el 10, 91% mentre que el femeni és major precarietat laboral que s’arros- sega
de 18,34%, gairebé 8 punts per sobre. fins als nostres dies (sous més bai- xos,
contractes més temporals, jornades
Les dades sobre persones aturades de parcials), aquesta situacié s’agreuja molt
llarga durada (més d’un any en situacié en el cas de les dones migrants i en si-

Dones i desocupacio
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tuacié d’atur i d’edats properes a la ju-
bilacio. Aquest segment poblacional és,
segons dades analitzades, el més vulne-
rable del total de la poblacio en termes de
reinsercié al mercat del treball.

Si ens fixem en les dades globals (homes
i dones) dels aturats de llarga durada,
veiem com aquesta tipologia d’atur és
lleugerament superior en el cas del Valles
Oriental, en que representa un 32% de
Catur comarcal total, respecte a la
demarcacié de Barcelona, en que
representa un 30,15%.

22%
20%
18%
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-30 anys 30-44 anys 45-54 anys +55 anys

ATUR PER SEXE | EDAT. 2024
Font: Nota informativa Dona i Mercat de Treball,
2025. Observatori del Vallés Oriental

Atur i nivell
d’instruccio

El nivell de formacidé de les persones atu-
rades és important també a ’hora de dis-
senyar els plans formatius dels diferents
organismes amb competencies en les po-
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un impacte important en persones que te-
nen estudis professionals superiors o es-
tudis universitaris de segon i tercer cicle.

A la Diagnosi Estrategica del Pla Estrategic
del Valles Oriental, s’aborden els possibles
factors i patrons de la situacié de desocu-
pacio de la comarca. En ressaltem dos que
creiem que soén explicatius de fendomens

litiques publiques d’ocupacio. Aixi, i tenint com la connectivitat, la proximitat respecte

en compte la disminucié de latur en funcio
del nivell d’estudis, veiem com les perso-
nes que més han millorat la seva situacio
han estat les que tenien estudis primaris i
secundaris complets, i educacié general-
estudis secundaris. En canvi, no es nota

a l/AMB o la concentracié de poblacié.

. Proximitat als grans nuclis urbans i
connectivitat al transport. Hi ha una
relacié entre la connectivitat (connec-
tivitat entre els municipis i amb 'AMB)
i un menor impacte en latur. Parets

Valles Oriental Demarcacio de Barcelona

Pers. aturades

Variacio anual

Pers. aturades Variacio anual

Fins a 3 mesos 3872 -16,82 53,747 -12,01
De 3 a 6 mesos 2346 -19,77 32880 -16,81
De 6 a 9 mesos 1569 -7,49 21089 -5,48
De 9 a 12 mesos 1115 -5,43 15273 -7,59
De 12 a 15 mesos 1064 32,83 14022 24,09
De 15 a 18 mesos 1077 38,97 14104 30,41
De 18 a 21 mesos 800 42,60 10144 31,03
De 21 a 24 mesos 574 48,48 8359 79,38
Més de 24 mesos 5865 -2,49 73174 1,70

18282 -3,72828 242692 -1,31

PERSONES ATURADES SEGONS DURADA DE LA DEMANDA. JUNY 2024
Font: Diagnosi Estratégica, amb visié ODS, del Pla Estratégic del Valles Oriental. 2024, Dalpeh
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del Valles (7,4%) o Lliga de Vall (7,24%)

en soén alguns exemples.

Sense estudis 247 241 -2,43
2. Concentracié industrial i diversifica-  getudis primaris incomplets 824 796 -3,40
Clo,economlca’ Els municipis amb un Estudis primaris complets 1207 1098 -9,03
major pes en algun dels sectors, com oo, de f T — dar 186 2123 )88
poden ser Montornés (10,81%) o Mont- ro. de formacioé professional - Estudis secundaris -2,
meld (9,41%) amb relacié al sector in- Educacié general - Estudis secundaris 11526 10983 -4,7
dustrial, mostren un impacte de l'atur  Técnics-professionals superiors - Post-secundaris 1518 1548 1,98
mes elevat. Granollers, en canvi, que  ynijversitaris 1r cicle - Estudis post-secundaris 344 342 -0,58
te m?s dlver5|f.|caf:|o de .sectors (co- Univeristaris 2n i 3n cicle - Estudis post-secundaris 1124 1133 0,80
mercials, serveis, industrial) presenta _ _
Altres estudis post-secundaris 14 18 28,57

igualment unes xifres d’atur per sobre
la mitjana (10,10%), pero alhora una TOTAL 18990 18282 -3,73

major resiliencia economica gracies, ayyr pER NIVELL DINSTRUCCIO (JUNY 2023-2024)

en part, a aquesta diversificacié del Font: Diagnosi Estratégica, amb visié ODS, del Pla Estratégic del Vallés Oriental. 2024, Dalpeh
mercat laboral.




Taxa d'atur per
municipis

Si ens fixem en latur per municipis, veiem
com el gruix més important de municipis
tenen una taxa d’atur d’entre el 7 i el 9%.
El municipi vallesa amb una taxa d’atur
més elevada és Canovelles, amb un 14,
02% i el municipi amb una taxa inferior és
Fogars de Montclus.

Pel que fa a latur registrat per sectors
d’activitat, el sector que té més persones
aturades és el d’activitats adminsitratives
i activitats auxiliars (amb un 20% del to-
tal de persones aturades). En segon lloc
trobem el sector del comerg a 'engros i al
detall (16%) i en tercer lloc la industria
manufacturera (16%).

ATUR REGISTRAL A LA COMARCA,

PER MUNICIPIS. 2024

Font: Diagnosi Estratégica, amb visié ODS, del Pla
Estratégic del Vallés Oriental. 2024, Dalpeh
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Canovelles GG 14, 02%
Llagosta, La [ 1, 81%
Vilalba Sasserra I 10,98%
Montornés del Vallés - 10,81%
Mollet del valles I 10, 67%
Martorelles I (0,59 %
Granollers I 019
Sant Celoni I 0,05%
Vallgorguina I 10,03%
Tagamanent I o 839
Santa Maria de Palautordera I o 309
Montmeld I © 411%
Llinars del valles I © 339
Sant Antoni de Vilamajor I  29%
Franqueses del Vallés, Les I o 19,
Figar6-Montmany I g 949
Sant Feliu de Codines I g 88%
Canoves i Samalus I 2 83%
Mitjana comarca: 8,65%
Bigues i Riells del Fai I s 389%
Cardedeu I S 37
Aiguafreda I 5 369
Llica d’Amunt I s 309
Sant Pere de Vilamajor I 5 219
Ccampins NN : 0o,
Gualba I 7 00
Sant Fost de Campsentelles I 7.93%
Santa Eulalia de Rongana I 7 859%
Caldes de Montbui I 7789
Parets del Valles I 7 749
Lliga de Vall e 7 049,
Montseny I 7009
Roca del Vallés, La Vilanova I 7 099
del Valles I 6,6 8%

Sant Esteve de Palautordera I 6,66%

Santa Maria de Martorelles I 6,45%

Ametlla del vallés, L’ Garriga, I 6,41%

La I G,37%
Vallromanes NG 5,87%
Fogars de Montclus I 5,62%
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» Pel que fa a la contractacié per sec-

tors economics, veiem com la dava-
llada més important és, novament, pel
sector primari en quée es registra una
disminucié del 20% dels contractes en
la variacio interanual, juntament amb el
sector de la construccid En canvi, el
sector serveis és el que experimenta un
major nombre de contractes signats,
passant de 17.704 contractes el 2023 a
19.050 el 2024.Pel que fa a la tempora-
litat augmenten els contractes d’entre 3
i 24 mesos i els contractes indefinits. En
canvi, si ens fixem en la tipologia de les
jornades, augmenta de manera rellevant
la parcialitat d’aquestes, aixi com la
discontinuitat dels contractes. Aix0 es
tradueix en un major nombre de
persones en situacio laboralment activa,
pero amb jornades discontinues i
parcials que repercuteixen, al cap i a la
fi, en salaris més baixos.

Pel que fa a la lectura de les dades en
clau de genere, aquestes indiquen que
les dones tenen contractes més tem-
porals, amb menys hores retribuides i,
per tant, menys poder adquisitiu i
menys estabilitat laboral. Aquesta si-
tuacio s’agreuja molt en el cas de les
dones migrants i en situacié d’atur i
d’edats properes a la jubilacid; aquest

>

segment poblacional és, segons dades
analitzades, el més vulnerable del total
de la poblacié en termes de reinsercio al
mercat del treball.

Pel que fa a latur juvenil, en general,
les dades mostren una tendencia a la
disminucié de latur. Aixi i tot, igual que
passa amb el global de la poblacié ac-
tiva, no totes les persones joves estan
inscrites al SOC com a demandants
d’ocupacio, de manera que les dades
poden patir una certa desviacio res-
pecte a la realitat.

Si analitzem la relacié entre desocu-
pacio i nivell d’estudis, veiem com les
persones que més han millorat la seva
situacié han estat les que tenien es-
tudis primaris i secundaris complets, i
educacié general- estudis secundaris.
En canvi, no es nota un impacte im-
portant en persones que tenen estudis
professionals superiors o estudis uni-
versitaris de segon i tercer cicle.

Si ens fixem en latur per municipis,
veiem com el gruix més important de
municipis tenen una taxa d’atur d’entre
el 7 i el 9%. EL municipi vallesa amb una
taxa d’atur més elevada és Canovelles,
amb un 14, 02% i el municipi amb una
taxa inferior és Fogars de Montclus.
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Dades de
poblacio

Demografia

El Valles Oriental és la cinquena comar-
ca amb més poblacié de Catalunya. Amb
422149 habitants (IDESCAT, 2023), repre-
senta el 5,34% de la poblacié de Catalunya.

Compta amb un total de 38 municipis, des-
tacant el municipi de Granollers que amb
63.092 habitants és la capital comarcal. Tot
i aixo, el municipi de Mollet del Valles
també supera la xifra dels 50.000 habitants
amb un total de 51.824 habitants. Amb
aquesta poblaciéo suposen un alt percen-
tatge de la poblacié total de la comarca.
Concretament, Granollers aplega el 14,92%
de la poblacié total del Vallées Oriental i Mo-
llet del Valles el 12,25%.

La comarca ha experimentat un creixe-
ment poblacional moderat durant el pe-
riode 2013-2023, augmentant de 400.964
habitants a 422149, el que representa un
increment de 21185 persones (un 5,28%).
Aquest creixement és lleugerament infe-
rior al de Catalunya, que ha augmentat un
5,66% en el mateix periode, perd és supe-
rior al de la provincia de Barcelona, que ha
crescut un 4,63%. El creixement de la po-
blacio a la comarca ha estat forga homoge-
ni, tot i que hi ha diferencies notables entre
els municipis.
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Granollers, la capital del Vallés Oriental, ha
mantingut una taxa de creixement similar a
la mitjana de la comarca, amb un augment
del 5,59% de la seva poblacid, arribant als
63.092 habitants. Aquest creixement s’ha
traduit en una densitat poblacional molt
elevada, de 4.233 habitants per quilometre
quadrat. Altres municipis destacats pel seu
creixement son Cardedeu, amb un incre-
ment del 8,50%, i La Garriga, que ha vist
com la seva poblacié augmentava un 9,41%
en aquests deu anys.

No obstant aix0, hi ha municipis on el
creixement ha estat menor o fins i tot s’ha
produit una lleugera disminucié de la po-
blacié. Un exemple és Mollet del Valles, on el
nombre d’habitants ha baixat lleugera- ment
(-0,25%), i La Llagosta, que ha perdut un
2,07% de la seva poblacio. Aquestes xi- fres
contrasten amb altres municipis més petits,
com Bigues i Riells del Fai, que ha
experimentat un creixement del 13,74%, o
Sant Antoni de Vilamajor, que ha crescut
un 15,04%. Aquestes dades reflecteixen una
tendencia de creixement més accen-
tuat en municipis amb menys habitants,
mentre que els municipis més grans ten-
deixen a estabilitzar-se o a experimentar un
creixement més moderat.

En termes de densitat de poblacio, el Valles
Oriental presenta una densitat mitjana de
574 habitants per quilometre quadrat, molt



superior a la mitjana catalana de 246 habi-
tants per quilometre quadrat, pero inferior a
la de la provincia de Barcelona, que té una
densitat de 750 habitants per quilome- tre
quadrat. Tot i aix0, dins de la comarca hi ha
grans diferéncies: municipis com Mollet
del Valles tenen densitats molt elevades,
de prop de 4.800 habitants per quilometre
quadrat, mentre que d’altres, com Sant Es-
teve de Palautordera o Fogars de Montclus,
tenen densitats molt més baixes, degut
principalment a la seva extensio territorial
més gran i la seva poblacio més reduida.

Pel que fa a la distribucié de la poblacio,
els municipis més grans, com Granollers,
Mollet del Valles, Les Franqueses, Carde-
deu i Parets del Valles, concentren una part
significativa de la poblacié de la comarca,
representant aproximadament un 41% del
total. Aix0 mostra una certa concentracio
en les arees urbanes meés desenvolupa-
des, mentre que la resta de la comarca es
distribueix en una xarxa de municipis més
petits, alguns dels quals han experimentat
augments percentuals importants, malgrat
la seva menor grandaria.

En conjunt, el Valles Oriental mostra una
evolucio demografica equilibrada, amb un
creixement moderat que reflecteix les ten-
dencies generals de Catalunya. Els munici-
pis més grans i densos han tendit a estabi-
litzar-se en termes de creixement, mentre
que els municipis més petits han experi-

mentat un creixement més dinamic, con-
tribuint a una distribucié més equitativa
de la poblacié dins la comarca. Aquesta
diver- sitat en la densitat i el creixement
pobla- cional suggereix que la comarca
manté un bon equilibri entre les seves
arees urbanes i rurals, tot i que es poden
observar dina- miques diferents segons la
mida i la ubica- ci6 dels municipis.
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Evolucio de la
poblacio
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EVOLUCIO DE LA POBLACIO AL VALLES ORIENTAL 2003-2023
Font: Diagnosi Estratégica, amb visié ODS, del Pla Estratégic del Valles Oriental. 2024, Dalpeh

En els darrers vint anys, la poblacido del perant 'augment de la poblacié masculi-
Valles Oriental ha experimentat un creixe- na, que ha estat del 4,54%. Aix0 implica
ment global del 26,5%, passant de 333.754 12.059 noves residents femenines i 9126
habitants el 2003 a més de 422.000 el masculins.

2023. Tot i les oscillacions observades

durant la crisi economica (2011-2016), la La immigracié ha estat un factor clau per
comarca ha mantingut una tendencia po- al creixement demografic del Valles
sitiva, especialment en els ultims anys. Oriental. Tot i presentar saldo negatiu
amb la resta d’Espanya, la comarca ha
registrat un increment constant en la im-
migracio interna des de Catalunya i en la

La poblacié femenina ha crescut un 6,03%
en els darrers deu anys (2014-2024), su-
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immigracio internacional, que el 2022 va
assolir el maxim de la decada amb 8.406
persones.

El percentatge de poblacié estrangera al
Valles Oriental s’ha mantingut estable en
els darrers anys, amb un 9,43% el 2022,
una xifra inferior al conjunt de Catalunya
(16,32%), indicant una estabilitzacié des-
prés del fort creixement experimentat en
els primers anys de la decada del 2000.

Lestructura demografica de la comarca
mostra un envelliment progressiu de la
poblacidé, amb una piramide que es con-
solida en franges d’edat avancades i una
baixa natalitat. La proporcié de majors de
65 anys és cada vegada més alta, un fac-
tor que implica un repte per als serveis
sanitaris i socials.

Pel que fa a l'index de reemplagament de
la poblacio activa, el Valles Oriental pre-
senta una xifra de 98,6% el 2023, inferior
al 110,1% de Catalunya. Aquest deficit de
reemplagament laboral pot dificultar la
sostenibilitat economica de la comarca a
llarg termini.

La natalitat ha experimentat un descens
sostingut en els ultims anys, amb un mi-
nim historic de 9159 nens menors de 2
anys el 2022, un descens que pot derivar
en un futur envelliment més accentuat de
la poblacié del Vallés Oriental.



Index
d envelliment i
sobreenvelliment

Lenvelliment de la poblacié és una ca-
racteristica clau de la demografia de la
comarca del Valles Oriental. Pel que fa a
Lindex d’envelliment, es pot identifi- car
una tendeéencia al creixement sostin- gut,
arribant al maxim lany 2023 amb un
120,80%. D’altra banda, pel que fa a les
taxes de sobreenvelliment de la poblacié
del Valles Oriental, es pot observar com
també presenta una tendencia al creixe-
ment, malgrat que l'any 2021 es produis un
lleuger retrocés amb un 15;10%. Tot i aixo,
any 2023 presenta la xifra més alta de la
seria amb un 15,30%.

Si ens fixem en la distribucié territorial
d’aquest index d’envelliment, veiem com
alguns dels municipis més septentrionals
i orientals de la comarca tenen un index
d’envelliment més acusat. En canvi, la
dinamica es capgira al sud de la comarca,
on hi ha un mercat laboral més dinamic i
per tant aglutina poblaci¢ en edat activa.

©® VALLES ORIENTAL
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Bigues | Rialls

Meniornes

s
Wallromanes

La Llaga Maria de Martorelles

MAPA DE DISTRIBUCIO DEL SOBREENVELLIMENT A LA COMARCA. 2023

Campins

9,6 - 13,56
13,56 - 14,42
14,42 - 16,04
16,04 - 17,52

17,52 - 24,2 [l

Font: Diagnosi Estratégica, amb visié6 ODS, del Pla Estratégic del Valles Oriental. 2024, Dalpeh
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Reemplacament de
1a poblacio en edat
activa

L’index de reemplagament de la poblacié
en edat activa és un indicador demografic
que mesura la capacitat d’una societat
per reemplagar la seva poblacié en edat
de treballar amb les noves generacions.
En concret, compara la quantitat de per-
sones joves que estan entrant al mercat
laboral amb les persones que es troben
en la franja d’edat proxima a la jubilacio.
Els valors superiors a 100, indicarien que
hi ha suficients persones en edat activa
per reemplagar les persones que es ju
- bilen. En canvi, els valors ineriors a
100 indiguen que no hi ha aquesta
capacitat de reemplagament.

Pel que fa a 'any 2023, Catalunya presen-
ta un index de reemplagament del 110,1%,
xifra que indica lexistéencia de reem-
placament en el mercat laboral. Mentr
e que pel que fa a la comarca del Valles
Oriental, aquest any presenta una xifra
del 98,6%, cosa que mostra que no es
produiria aquest reemplagament.
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Actualitat i
projeccio futur de
1a poblacio

Les Projeccions de poblacio tenen com a
objectiu lavaluacio de les xifres futures
de la poblacio de Catalunya classificades
segons el sexe, ledat i la distribucié te-
rritorial. La base de les projeccions és el
Cens de poblacio, al qual s’apliquen su-
posits sobre levoluciéo futura de la
fecun- ditat, la mortalitat i la migracio.
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EL que ens diuen les projeccions de po-
blacio recentment publicades per UIDES-
CAT és que alguns municipis de meés de
5.000 habitants del Valles Oriental figu-
ren entre aquells que guanyaran poblacio
els 10 anys vinents. Els que més poblacio
guanyaran, segons un escenari mitja son
Sant Antoni de Vilamajor (13,4%), lAmetlla
(14%), Bigues i Riells del Fai (12,3%) o San-
ta Eulalia de Rongana (11,3%). Hi ha un bon
nombre de municipis amb un increment
d’entre el 5% i el 7% com soéon Cardedeu
(6,3%), Les Franqueses (6,3%), Canovelles
(6,0%) o Montornes (5,6%). Altres munici-
pis es situen per sota del 5%, com soén



Mollet (2,2%) o Vilanova del Vallés (3,8%)
i hi ha un municipi que segons aquesta
projeccio perd una mica de poblacid, que
és Parets del Vallés (-1,1%).

Poblacié (Escenari alt [l
Poblacié (Escenari mitja) [l
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ESCENARIS INCREMENT POBLACIO VALLES ORIENTAL 2025-2049

Elaboracié propia a partir de dades de 'IDESCAT

Homes Dones

S1/2014 S$1/2024 % Var
Vallés Oriental 200.938 210.064 4,54
Barcelona 2.664.594 2.873.948 7,86
Catalunya 3.657.680 3.945.812 7,88

EVOLUCIO DE LA POBLACIO SEGONS GENERE 2014-2024

S1/2024
200.026
2.798.865
3.780.380

S1/2014
212.085
3.010.925
4.070.794

% Var
6,03
7,58
7,68

Font: Diagnosi Estratéegica, amb visié ODS, del Pla Estratégic del Valles Oriental. 2024, Dalpeh
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Evolucié de la
poblacié segons
génere

La poblacié femenina és qui ha concen-
trat un major creixement al Valles Orien-
tal, amb un 6,03% d’augment entre el
primer semestre de 2014 i el primer se-
mestre de 2024, representant 12.059 no-
ves residents del municipi (vegeu taula 2).
Per altra banda, la poblacié masculina al
Valles Oriental també ha experimentat un
augment de residents del 4,54%, és a dir,
9.126 persones més. Tant a la provin- cia
de Barcelona com a Catalunya, la po-
blacié ha crescut de manera similar pels
dos generes. Si es compara amb les xifres
de la comarca del Valles Oriental, es pot
observar com la comarca presenta una
variacio lleugerament inferior. Concreta-
ment, si es compara amb Catalunya es pot
observar com el Vallés Oriental pre- senta
1,65 punts percentuals menys en el cas de
les dones, i 3,34 punts percen- tuals
menys en el cas del homes.



Dinamica
migracional

Entre 1998 i 2023, el Valles Oriental ha
viscut una evolucio constant en els mo-
viments migratoris que han configurat la
seva realitat demografica actual. EL nom
-bre de canvis de residencia dins la comar-
ca ha anat disminuint lleugerament fins a
situar-se en 9.218 canvis el 2023, mentre
que les relacions amb la resta del territori
mostren una tendencia diferenciada: amb
Catalunya, el saldo migratori és netament
positiu, amb 1.807 persones més el 2023,
un increment del 122% respecte al 2013; en
canvi, amb la resta de UEstat espanyol el
saldo és negatiu, amb -386 entrades
netes, una situacié que ha empitjorat en
compa- racid6 amb les xifres de fa una
decada.

Pel que fa a la poblacié estrangera, a I'1 de
gener de 2023 hi havia 42.310 residents
d’origen estranger, que representaven un
10,02% de la poblacié comarcal, una pro-
porcidé clarament inferior a la mitjana cata-
lana, situada al 17,24%. Aquesta presencia
ha continuat creixent, i el 2024 ja represen-
ta el 10,52 % amb un increment de 2.554
persones (6,04%). Les nacionalitats meés
nombroses son el Marroc, que concentra
prop d’una quarta part del total (2.503 per-
sones), seguit del Senegal (6,3%), Romania
(6,2%), Colombia (5,3%) i la Xina (4,2%).

En termes de distribucié per sexe, la po-
blacié estrangera presenta un lleu des-
ajust: els homes representen el 52,8% i les
dones el 47,1%, mentre que en la poblacio
global de la comarca la bretxa és practi-
cament inexistent. A nivell generacional, la
joventut d’origen estranger té un pes des-
tacat, ja que els menors de 20 anys repre-
senten prop del 30 % d’aquest collectiu,
amb una majoria masculina que arriba al
53%. Tot i que no es disposa de dades de-
tallades recents per franja d’edat, les ten-
dencies mostren un perfil predominant de
joves i adults entre 15 i 44 anys en els da-
rrers moviments migratoris.

Aquestes dinamiques tenen implicacions
clares per al desenvolupament de leco-
nomia social i solidaria a la comarca.
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Valor destacat

Total mobilitat inerna 2023
Saldo net amb Catalunya
Saldo amb Espanya
Estrangers residents 2023
Estrangers residents 2024
Sexe estrangers

Menors de 20 anys estrangers

RESUM DE DADES MIGRACIONS
Elaboracio propia a partir de dades de U'IDESCAT
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9.218 canvis

-1.807 persones

-386 persones

42.310 (10,0% del total)
44.846 (10,51% del total)
52,8% homes / 47]% dones
= 30% del total de joves



D’una banda, el perfil demografic divers
i en renovacié constant ofereix oportuni-
tats per impulsar projectes cooperatius
que integrin serveis linglistics o comu-
nitaris. Alhora, augment de la migracio
interna obre reptes d’enxarxament terri-
torial, que poden ser abordats amb ini-
ciatives capaces de generar vincles en-
tre municipis i nous residents. També cal
tenir present la necessitat d’acompanyar
especialment collectius concrets, com
les dones i joves d’origen estranger, en
ambits com locupacid, la formacio, la
cultura i Uarrelament. Finalment, la inclu-
si6 de la diversitat cultural dins el teixit
cooperatiu pot enfortir-lo, impulsant
cooperatives mixtes i participatives que
reflecteixin la pluralitat del territori.

En conjunt, el Vallés Oriental ha viscut en
les darreres décades un creixement sos-
tingut de la migracio exterior i un augment
de la mobilitat interna, que han transfor-
mat la seva realitat social i economica.
Aquestes noves dinamiques poblacionals
ofereixen a l'economia social i solidaria
loportunitat de consolidar-se com un ac-
tor clau en la formulacié de politiques in-
clusives, comunitaries i transformadores.
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Migracions internes amb la resta de Catalunya
Migracions internes amb la resta d’Espanya

Migracions externes

Migracions dins la mateixa comarca

Saldo migratori total
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SALDOS MIGRATORIS VALLES ORIENTAL (1998-2023)
Elaboracié propia a partir de dades de 'IDESCAT
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migratoris.
Any 2021

Lany 2021, Catalunya va assolir el nive- Ll
més alt de mobilitat residencial dels
darrers quinze anys, amb 280.677 canvis
de residencia entre municipis catalans, un
15% més que lany anterior. Aquest
increment va consolidar una tendéncia
creixent cap als municipis petits i mit-
jans, en un procés de desconcentracié
urbana iniciat amb la pandemia. El saldo
migratori total al conjunt del pais va ser
positiu, amb +34.626 persones, gracies a
les 38.444 arribades provinents de les-
tranger que van compensar el saldo ne-
gatiu de -3.078 amb la resta de U'Estat.

En aquest context, el Valles Oriental va re-
gistrar 9.381 moviments migratoris inter-
ns, un augment del 15% respecte al 2020,
mantenint un dinamisme destacat. El sal-
do migratori total de la comarca va ser de
+2.451 persones, tot i que va suposar un
descens del 22% en relacié amb l'any ante-
rior. Malgrat aquesta caiguda, la comarca es
va situar com una de les que presentaven
un saldo positiu més elevat de Catalunya,
només per darrere del Maresme i el Baix
Penedes. El saldo intern amb la resta de
Catalunya va ser de +1.833 persones, amb
els municipis de mida mitjana (entre 5.000
i 20.000 habitants) com a principals recep-
tors, acumulant el 62% de les entrades. Bi-
gues i Riells, LAmetlla del Valles i Llinars
del Valles van ser els més beneficiats per
aquesta dinamica, mentre que municipis
grans com Granollers, Mollet, Canovelles i
Montornés van registrar saldos negatius.
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La migracié internacional també va tenir un
paper rellevant, amb 4149 persones que
van arribar a la comarca i 3126 que en van
marxar, deixant un saldo positiu de +1.023,
el més baix des del 2016 i un 8% inferior al
del 2020. La major part de les noves arri-
bades procedien d’America, que practica-
ment doblava les xifres provinents del con-
tinent africa. Tot plegat es va traduir en una
taxa de migracid neta de 5,9%o, la quarta
més alta dins 'ambit metropolita, i en una
dinamica que confirma la descentralitza-
cié urbana, amb una atraccié creixent cap
a municipis amb millor qualitat de vida i
habitatge més accessible

Saldos migratoris

Dins la Resta de Resta
comarca comarques d’espanya
2021 9.381 9.850 1.849
2020 8.145 9.205 1.615
2019 9.488 9163 1.933

MOVIMENTS MIGRATORIS (2019-2021)

De les- Resta de Resta De les-
tranger comarques d’Espanya tranger
4149 8.017 2.254 3126
3.380 6.892 1.892 2.264
5.922 7.837 2176 2170

Nota informativa Moviments migratoris 2021. Observatori del Valles Oriental
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Resta de Resta De les- TOTAL
comarques d’Espanya tranger

1.833 -405 1.023 2.451
2.313 =277 1116 3152
1.326 -243 3.752 4.835



El Valles Oriental és la cinquena comarca
més poblada de Catalunya, amb 422149
habitants el 2023, que representen el
5,34% del total del pais. En lUltima deca-
da ha experimentat un creixement mode-
rat del 5,28%, amb una forta concentra-
cio de poblacido a Granollers i Mollet del
Valles, que sumen més d’una quarta part
del total comarcal.

» El creixement ha estat desigual entre
municipis: mentre les ciutats grans
tendeixen a estabilitzar-se o perdre
poblacio, els municipis petits i mitjans
han registrat increments significatius,
especialment a les zones més rurals.
Aquesta dinamica mostra una ten-
dencia a la desconcentracio urbana i a
latraccié de zones amb millor qualitat
de vida.

P La comarca presenta una densitat po-
blacional elevada (574 habitants per
km?2), molt per sobre de la mitjana ca-
talana, perdo amb grans contrastos te-
rritorials: Mollet del Valles supera els
4.800 habitants per km?2, mentre que
municipis com Sant Esteve de Palau-
tordera o Fogars de Montclus mante-
nen densitats molt més baixes.

P Lenvelliment demografic és un dels
principals reptes: lindex d’envelliment

ha arribat al 120,8% i el de sobreen-
velliment al 15,3%, amb un deficit de
reemplacament de la poblacié activa
(98,6%) inferior al de Catalunya (110,1%).
Aquesta situacio posa en risc el relleu
generacional i la sostenibilitat econo-
mica a llarg termini.

» Finalment, dinamica migracional ha estat

un factor clau per al creixement
poblacional. Tot i mantenir-se estable, la
poblacié estrangera (10% el 2023) és
inferior a la mitjana catalana. Davant la
baixa natalitat i l'envelliment progres-
siu, la diversitat cultural i la integracié
de persones nouvingudes esdevenen
factors essencials per al futur socioe-
conomic de la comarca.
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Un cop feta una primera aproximacio a la
realitat socioeconomica de la comarca,
en aquest segon bloc aprofundim en la
diagnosi amb relacié a ’Economia Social i
Solidaria, tenint en compte diferents in-
dicadors que ens ajudaran a obtenir una
fotografia de la situacio actual.

Per poder analitzar quina és la realitat
comarcal ens hem fixat en multiples da-
des que ens permeten dibuixar com es
configura l'ecosistema de 'ESS en el mo-
ment actual.

La primera font analitzada és la base de
dades propia de UAteneu. Aquesta inclou
projectes acompanyats directament des
del dispositiu i projectes que han colla-
borat en alguna de les accions propo-
sades al territori. Les formes juridiques
d’aquestes iniciatives sén diverses: enti-
tats, cooperatives, fundacions, societats
limitades, etc. En aquest sentit, des de
UAteneu entenem l'economia social i soli-
daria en un sentit ampli, i en alguns casos
incloem projectes que, independentment
de la seva forma juridica, treballen per
una transformacio del territori i les per-
sones. Es el cas, per exemple, dels pro-
jectes vinculats a l'agroecologia, en que
es contempla que formen part de U'ESS
de la comarca projectes que no son coo-
peratives, perd que es consideren dins de
ecosistema pel fet de ser projectes de
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petita pagesia arrelada al territori, que tre-
ballen per la transformacié del model de
produccid i consum agroecologics.

Com s’observa al mapa, a través dels pro-
jectes que s’han acompanyat o que han
interactuat amb alguna de les actuacions
de l'Ateneu, veiem que durant aquests 8
anys hem tingut preséncia a 29 municipis,
amb un total de 220 projectes mapejats.
Si ens fixem en el nombre d’iniciatives,
veiem com aquestes es concentren prio-
ritariament al centre de la comarca, amb
92 projectes, en segon lloc, a la zona del
Baix Montseny, amb 54 projectes, en ter-
cer lloc, a la zona est, corresponent a la
riera de Caldes, amb 36 projectes i el Baix
Valles o zona sud, amb 30 projectes.

Per tant, els municipis on tenim menys
preséncia en projectes acompanyats des
de UAteneu son Vilalba Sasserra, La Roca
del vallés i Vallromanes. La zona nord de
la comarca, on hi trobem el Montseny és
una extensié amb pocs municipis i molt
baixa densitat de poblacid, que explica
també la poca presencia de projectes.



MAPA D’INICIATIVES ESS
Elaboracié propia.
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Distribucio per
sectors d activitat

La classificacido per sectors d’activitat,
s’ha fet seguint els criteris del cercador de
Pam a Pam. En aquest sentit, creiem que
aquesta és una plataforma amplia- ment
validada des de 'ESS a casa nostra i que
ens permet una categoritzacié que s’adiu
amb lactivitat dels Ateneus.

En el cas de UAlimentacio, i tenint en
compte que des de 'Ateneu hem treballat
les diferents baules de la cadena agro-
ecologica, hem dividit la categoria en 4
subcategories: produccio i transformacio,
botigues, cooperatives agraries i grups i
cooperatives de consum.

Fruit d’aquest procés de diagnosi feta du-
rant 'any 2023 en el sector de lagroeco-
logia (i que va culminar amb la publica- ci6
de la revista MiradESS), s’observa una
predominancga del sector de Alimentacio -
produccié i transformacié amb 62 pro-
jectes a la base de dades. A continuacio,
veiem una proporcié molt important dels
projectes de Salut i Cures (29 projectes),
seguits dels projectes d’Educacio i Recer-
ca (22 projectes). Per darrere, trobem forca
presencia també de projectes de l'ambit
de la cultura i loci (17), grups i cooperati-
ves de consum (12 projectes) i de coopera-



tives o iniciatives vinculades a ’habitatge
i la gestio de 'entorn (10 projectes).

Si ens fixem en les dades econdomiques
del sector primari a la comarca (vegeu
primera part d’analisi socioeconomica del
document), en qué s’apunta a una dava-
llada important del sector, observem com
des de lUAteneu s’ha fet una aposta im-
portant des de linici de l'activitat per do-
nar-hi resposta, acompanyant i enxarxant
iniciatives vinculades sobretot a la pro-
duccid agroecologica i al consum organit-
zat. Aquesta aposta per donar suport a la
sobirania alimentaria comarcal, doncs, es
veu reflectida en el nombre de projectes
acompanyats en aquest sector.

En els altres sectors destacats, s’ob-
serva una proporcio rellevant vers les
cooperatives i projectes que ofereixen
serveis a les persones, fet que coinci-
deix amb la rellevancia d’aquest sector
en les empreses que formen part del
model capitalista. En 'ambit de la salut
i les cures observem una gran presen-
cia d’associacions i fundacions que ofe-
reixen serveis a persones de col-lectius
amb diversitat funcional.

Finalment, cal destacar el gran nombre
projectes vinculats a la cultura i oci (17),
coincidint amb un dels eixos de treba- Ll
destacats des de UAteneu, i el nombre
d’iniciatives d’educacio i recerca (22), al-
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guns d’ells acompanyats per part de UAte- importants a la comarca. Tot i que s’han
neu a linici de la seva activitat. fet alguns acompanyaments puntuals, no
s’ha abordat fins ara una estrategia enfo-
S’observa, en canvi, un gran buit pel que fa cada a donar resposta a les necessitats
a lacompanyament a projectes del sector gaquest sector des d’una perspectiva
industrial, tot i que és un dels més d’economia social i transformadora.

Tecnologia i electronica (3)

Textil (9)

Subministraments (3)

Salut i cures (29)

Alimentacio: Produccio i

Restauracio / transformacio (62)

Hosteleria (9)

Produccié i venda
de producte
manufacturat (4)

Logistica (3)

Alimentacio: Botigues (2)

Habitatge i Gestio

Alimentacié: Cooperatives
de lentorn (10)

Agraries (2)

Alimentacié: Grups i
cooperatives de

Espais i Xarxes (16) 12)
consum

Assessorament (12)

Educacio i recerca (22) Comunicacio (5)

Cultura i Oci (17)

GRAFIC DE DISTRIBUCIO PER SECTORS D’ACTIVITAT
Elaboracio propia.
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Si ens fixem en la forma juridica dels
projectes acompanyats des de l'Ateneu o
que s’han relacionat d’alguna manera
amb lactivitat del dispositiu els darrers
anys, veiem una majoria molt important
de cooperatives de diferents tipologies.
Un total de 72 projectes sén en format
cooperatiu, de les quals més de la meitat,
un 62%, son cooperatives de treball as-
sociat i un 10% son cooperatives de con-
sum. Hi ha 5 cooperatives de serveis i 5
cooperatives integrals i, en canvi, només
dues cooperatives d’habitatge i 2 coope-
ratives d’ensenyament.

S’observa també una gran quantitat d’as-
sociacions, moltes de les quals formen
part de lecosistema de UESS a la co-
marca, i que collaboren de les activitats
aportant mirada estrategica en els dife-
rents espais de divulgacid/reflexié que es
plantegen des de UAteneu, o bé acostant
a les activitats public afi.Alhora, i tot i
que aquest no sigui ’enfocament del ser-

vei d’acompanyaments de lAteneu, hi ha
projectes que a linici decideixen cons-
tituir-se com a associaci6 i fer el pas a
cooperativa una vegada hi ha un cert re-
corregut.

Del gran nombre de projectes dels quals no
se sap la forma juridica, molts d’aquests
formen part del grup d’Alimentacié - pro-
duccid-transformacid. Sovint sén projec-
tes d’agricultura o de transformacio que
no tenen prou estructura per esdeve- nir
cooperativa o bé que contemplem en

Associcions

Autonoms

Collectius informals
Cooperatives 2n grau
Cooperatives agraries
Cooperatives de Consum
Cooperatives d’ensenyament
Cooperatives d’habitatge
Cooperatives integrals
Cooperatives de serveis
Cooperatives de treball associat
Fundacions

Societats Laborals

Altres

No se sap forma juridica
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aquesta base de dades des del punt de
vista de la sobirania alimentaria i com
a part de leix de treball d’agroecologia.

De les 72 cooperatives mapejades per
lAteneu, 27 estan federades. D’aquestes, 3
formen part de la Federacio de
Cooperatives de Consum de Catalunya; 1
forma part de la Federacié de Cooperati
- ves agraries i la resta, 22, formen part de
la Federacié de Cooperatives de Treball de
Catalunya. Per tant, entre el projectes coo-
peratius acompanyats, un 30% formen part

52
11

a7

17
17
41



d’alguna federacié. Des de UAteneu i, més
concretament, des del servei d’acompan-
yaments, es facilita informacio sobre la uti-
litat de pertanyer a una federacio, i es pas-
sa informacid de la constitucid de noves
cooperatives a les respectives federacions.

Per tal d’identificar i mapejar les iniciati-
ves que es relacionen amb UAteneu coo-
peratiu, des de fa 3 anys collaborem
amb Pam a Pam. Aquest projecte ha creat
la plataforma en linia des d’on validar i
mapejar projectes de l’'economia social i
solidaria al nostre pais. Des de lAteneu
es considera una eina util i ampliament
referenciada al nostre sector i per aixo és
la que es fa servir com a mapa propi de
’ESS al Valles Oriental.

Pam a Pam realitza entrevistes en pro-
funditat als projectes per tal de coneixer-
los i oferir un filtre de qualitat a ’hora de
mostrar-los com a xinxeta al mapa. En
aquestes entrevistes es pregunta, en-

tre d’altres, sobre questions referents a
la democracia interna de les organitza-
cions, el desenvolupament personal dels
equips, la perspectiva feminista, les con-
dicions de treball, la intercooperacid la
transparencia o els tipus de llicencies que
utilitzen (si sén lliures o de pagament).

Des de lAteneu Cooperatiu es faciliten
aquestes entrevistes i alhora es fa servir
el mapa de pam a pam com a geolocalit-
zador de referencia de les iniciatives del
nostre territori a la web. Com que el pro-
cés d’entrevista és llarg i com a dispositiu
podem assumir-ne nomeés algunes lany,
es va acordar poder enllacar el que s’ano-
menen “punts externs”. Aquests punts no
estan validats per pam a pam (mitjancant
entrevista) pero des de LUAteneu es con-
sidera que formen part del mapa vallesa
i per tant, s’afegeixen en aquest format
al mapa general. En total, doncs, hi ha 62
projectes inclosos en el mapa de Pam a
Pam i que, en conseqgléencia, han passat
Uentrevista, i 41 projectes que s’han in-
corporat com a “punts externs”
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La Xarxa d’Economia Solidaria, XES, és una
organitzacio representativa centrada
principalment en la incidencia, la difusio, la
coordinacio, la generacid d’activitats i
altres iniciatives ben diverses per fer val-
dre i fer avangar 'Economia Solidaria en el
seu entorn i dins de la societat catalana. A
la comarca hi ha vuit entitats que for- men
part de la XES. Des de 'Ateneu s’ha intentat
buscar la vinculacié d’aquestes entitats en
un espai d’articulacié politica comarcal,
pero, en els diferents intents que s’ha fet,
mai ha acabat de crear-se’n cap. Les
iniciatives sén petites i s’estan consolidant,
de manera que participar politicament
d’altres espais els suposa una dedicacié
que ara per ara no volen ni poden assumir.



Per tal d’analitzar la realitat de 'Economia
Social i Solidaria a la Comarca analitzem les
dades registrals de les cooperatives va-
llesanes, per poder-nos fer una idea de la
seva tipologia i classe. En total, al registre hi
consten 175 cooperatives, de les quals 72
formen part de la base de dades de lAte-
neu. S’han descartat les cooperatives de
transport de mercaderies, que es tracten en
un apartat especial d’aquesta diagnosi, i que
pel gran volum que representen respecte al
total, suposen una desviacié de la mostra.

Ens fixem, primer de tot, en lany de consti
tuciod, per veure si hi ha diferencies significa
tives en la cronologia de creacio d’aquestes.

Com s’observa, hi ha un creixement sos-
tingut del nombre de cooperatives, so-
bretot a partir de l'any 1995, que es veu
frenat en sec entre els anys 2010 i 2015,
com a efecte de la crisi economica vis-
cuda durant aquell periode, i una recupe-
racio important a partir de lany 2016, en
part coincidint amb laparicié de UAteneu
Cooperatiu com a dispositiu territorial.

Pel que fa als sectors de les cooperatives,
veiem un canvi en la distribucié d’aquests
en el temps. Si, en el periode de creixe-
ment del cooperativisme que va del 1995
a lany 2010, veiem una proporcié impor-
tant de cooperatives industrials (14) i de
construccio (14), en el segon periode d’ex-
pansio (2016-actualitat) veiem una predo-
minanga del sector de serveis (53), amb
laparici¢ d’algunes cooperatives agricoles
(4). Aixo indica una reorientacié de la fun-
ci6 de les cooperatives que inicien la seva
activitat a la comarca al llarg del temps.
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En aquest punt és important remarcar
que les dades registrals no sempre equi-
valen a cooperatives en actiu, ja que e
| registre s’actualitza cada dos anys. Per
tant, aquesta distribuciéo pot no ser de
l tot fidel a les cooperatives de la
comarca en el moment actual.

La tipologia de cooperatives de la comar-
ca es concentra sobretot en les de treball
associat (133), molt per davant de les de
serveis (10 cooperatives) o les de consu-
midors i usuaris (9). Entre les cooperati-

Inici de Ateneu
Cooperatiu del Valles
Oriental. 2016

1951-1955
1956-1960
1961-1965
1966-1970
1971-1975
1976-1980
1981-1985

1986-1990
1991-1995
1996-2000
2001-2005
2011-2015
2016-2020
2021-2025

2006-2010

EVOLUCIO DEL NOMBRE DE COOPERATIVES INSCRITES AL REGISTRE DE COOPERATIVES 1951 - 2025.
Font: elaboracié propia a partir de les dades del Registre de Cooperatives de Catalunya.
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Ensenyament -
treball associat (3)

Habitatges (4)
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Agraries (7)

Serveis (10)
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ves de serveis hi trobem sectors diversos
com ledicié de llibres, la gestio forestal,
comerg de producte de ferreteria o una
agrupacié de joguiners, entre d’altres. En
les cooperatives de consumidros i
usuaries, hi trobem la cooperativa his-
torica de Caldes, Cooperativa 70, coope-
ratives de consum agroecologic o coope-
ratives com Apindep i Afadis, que ddénen
suport a persones amb diversitat funcio-
nal. Hi ha també 7 cooperatives agraries,
practicament totes elles creades entre
els anys 1980 i 1990. Registrades com a
cooperativa d’habitatge hi ha 4 iniciati-
ves, tot i que hi ha altres projectes d’ha-
bitatge cooperatiu que s’estan impulsant
al territori que no necessariament s’han
registrat dins d’aquesta tipologia.

Només un 11,5% de les cooperatives que
consten al registre estan federades i,
d’aquestes, la gran majoria (un total de
15), sén del sector dels serveis. Molt per
darrere hi trobem el sector industrial i el
sector agricola. Caldria, doncs, facilitar
encara més el coneixement de les fede-
racions i la funcidé que fan entre les coo-
peratives de nova constitucid i les més
historiques de la comarca.

Finalment, i pel que fa a la cooncentra-
cio territorial de les cooperatives, veiem
que aquestes es troben sobretot a Mo-
llet, Granollers, Cardedeu i Sant Celoni.



Parets i Caldes. Aquesta distribucio terri-
torial (que, com hem dit, s’hauria de re-
visar al tractar-se de dades registrals no
actualitzades), evidencia que cal una fei-
na d’enxarxament del cooperativisme a la
zona sud i oest de la comarca que fins al
moment no s’ha incorporat a lestrategia
d’impuls de 'ESS al nostre territori.

Els Centres Especials de Treball son em-
preses de l'economia social que faciliten
oportunitats d’ocupacido per a persones
amb discapacitat mantenint els objec-
tius empresarials del mercat ordinari. Per
tant, son centres que tenen una funcio
social i uns objectius productius.

Gairebé la totalitat de la plantilla dels
centres especials de treball esta consti-
tuida per treballadors i treballadores amb
discapacitat, sense perjudici de les pla-
ces en plantilla del personal no discapa-
citat, també imprescindible per al desen-
volupament de la seva activitat.

Poden incorporar-se com a treballadors i
treballadores als CET les persones amb
discapacitat intel'lectual, fisica, sensorial
o malaltia mental. La seva plantilla ha de
comptar amb un minim del 70% de per-
sones treballadores amb un grau de dis-
capacitat igual o superior a un 33%.

Al Vallés Oriental hi ha 7 centres especials
de treball, que enumerem a continuacio.

Les empreses d’insercid social, es defi-
neixen com a “estructures d’aprenentat-
ge, en forma mercantil, la finalitat de la
qual és la de possibilitar 'accés a l'Us de
col-lectius desfavorits, mitjangant el des-
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envolupament d’una activitat productiva,
per a aixo, es dissenya un proceés d’in-
sercio, establint-se durant el mateix una
relacié laboral convencional”. En la seva
plantilla han de tenir un percentatge de
treballadors en insercio, que depenent
de cada comunitat autonoma, oscil-lara
entre el 30% i el 60%. EL 80% dels resul-
tats es reinverteix en 'empresa. Al Valles
Oriental 'Unica empresa d’insercié és DI-
MAS Empresa d’Insercio Social SL., una
empresa amb seu a Granollers que rea-
litza tasques de muntatge d’infraestruc-
tures per a actes culturals, construccio i
rehabilitacié d’habitatges i alimentacio,
restauracio i vending.

GRUPDEM, SCCL Serveis de manufactura;manipulats i Montmeld
envasats
RAL, SCCL Intermediacié i venda de productes Granollers

de tercers: comercialitzacié material
d’oficina; equips de proteccioé individual;

quiosc...

CENTRE ESPECIAL DE TREBALL
XAVIER QUINCOCES

FUNDACIO AcCIO BAIX MONTSENY
RASIM

Serveis de jardineria i activitats forestals

Serveis de jardineria i activitats forestals

La Roca Del Valles

Sant Celoni

Serveis de neteja; manteniment d’edificis; Mollet Del Valles

recepcio i control d’accessos

FUNDACIO VIVER DE BELL-LLOC

TALLER ALBORADA
envasats

48

Serveis de jardineria i activitats forestals

Serveis de manufactura;manipulats i

Cardedeu

Mollet Del Vallés



En el moment de realitzar la present
diagnosi, s’ha detectat un nombre molt
important de cooperatives del sector del
transport de mercaderies. Un total de 57
cooperatives d’aquest sector, constitui-
des els darrers anys i ubicades a les ma-
teixes adreces fan valorar la possibilitat
que es tracti de cooperatives fraudulen-
tes de transport.

Com s’observa al grafic, moltes d’aques-
tes cooperatives s’han comengat a cons-
tituir sobretot a partir de 'any 2020 i hi ha
coincidencia en moltes d’elles en l'adrecga
fiscal que consta al registre. El fet que hi
hagi més d’una cooperativa inscrita a una
mateixa adrega, pot ser una resposta per
esquivar la modificacié de la Llei de Coo-
peratives del 2017 i no arribar a la xifra de
25 socis treballadors.

Les falses cooperatives de transport
s’aprofiten instrumentalment de la fér-
mula cooperativa per esquivar les exigen-
cies legals que permeten lentrada dels
transportistes al sector. Faciliten les tar-
getes de transport i el titol de transportis-

ta i demanen al transportista que es doni
d’alta en el Regim Especial de Treballador
Autonoms (RETA). Els treballadors s’incor-
poren com a socis de la cooperativa, apor-
tant un capital inicial i, en general, se’l
s indueix des de les falses cooperatives, a
la capitalitzacio de latur per poder dipo-
sitar aquest capital social inicial. En rea-
litat, aquests treballadors no disposen de
cap possibilitat de negociacié ni poder de
decisio dins lentitat. Els treballadors no
estan subjectes a les condicions laborals
del sector i acaben essent explotats per la
cooperativa i percebent unes retribucions
molt baixes per la feina que fan. Al seu
torn, les grans empreses de missatgeria i
logistica, subcontracten aquestes falses
cooperatives abaratint aixi els costos as-
sociats a la contractacié de treballadors.

25
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Aquesta formula d’organitzacié s’aprofita
de les escletxes del regim de les coope-
ratives per abusar de les persones treba-
lladores, de manera semblant com pas-
sava amb el conflicte de la industria de
les carnies a la comarca d’Osona.Si el
que es persegueix des del cooperativisme
és garantir una participacio directa a l'or-
ganitzacio i la igualtat entre les treballa-
dores, la finalitat d’aquestes practiques
és exactament oposada.

Tot i que no totes les cooperatives de
transport de la comarca operen amb
aquesta mateixa logica, es decideix abor-
dar aquesta questid amb més profundi-
tat durant la convocatoria d’ateneus i es-
clarir aixi les cooperatives que realment
funcionen seguint uns valors cooperatius
i les que actuen contrariament a aquests.

1981-1985

1986-1990
1991-1995
1996-2000
2001-2005

2006-2010
2011-2015

2016-2020
2021-2025

EVOLUCIO DEL REGISTRE DE LES COOPERATIVES DE TRANSPORT, PER ANYS.
Font: Elaboracio propia a partir de les dades del Registre de Cooperatives de Catalunya.
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Analisi
territorial
en clau ESS

Ens publics
dedicats al foment
de la ocupacio i
lI'emprenedoria a la
comarca

Ambit municipal

Xarxa d’Ocupacio XALOC

Els Serveis Locals d’Ocupacié (SLO) son
dispositius que els ajuntaments i altres
ens locals posen a disposicié de la ciu-
tadania amb dues linies d’actuacié: mi-
llorar locupabilitat de les persones a
Latur i, en parallel, establir vincles amb
les empreses per detectar-ne les neces-
sitats i oferir-los assessorament especia-
litzat per cobrir els perfils professionals
que requereixen. Aquests serveis formen
la Xarxa de Serveis Locals d’Ocupacio de
les Comarques de Barcelona, XALOC, im-
pulsada per la Diputacié de Barcelona. Al
Valles Oriental, dona cobertura a 26 mu-
nicipis, un 66% de la comarca.

Les accions dels SLO s’engloben en tres

categories: Assessorament especialitzat i
atencio individualitzada, serveis a les em-
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preses i gestid de les ofertes de treball.

Els Serveis Locals d’Ocupacio sén els re-
ferents locals per executar les politiques
de foment de l'ocupacio¢ i de la millora de
la competitivitat de les empreses. A
lorganitzar-se en xarxa, aconsegueixen
maximitzar la qualitat dels serveis que
presten, optimitzar leficiencia i incre-
mentar Uimpacte dels resultats.

Des de UAteneu Cooperatiu estem repre-
nent el contacte amb alguns d’aquests
serveis. Aquest 2024, hem mantingut
contacte amb el SEOVT, el CESETC (que
s’expliquen a continuacid), l'area de pro-
mocidé economica de Granollers i el SLO
de La Garriga. S’ha preparat un mate- rial
comunicatiu especific per presentar els
serveis que oferim des de LUAteneu i
s’estan reforgant els circuits de derivacio
per a possibles acompanyaments que es
puguin iniciar. Tot i que estem reprenent
aquests contactes, falta reforcar aques-
tes multiples interlocucions i millorar la
fluidesa en els espais de coordinacio.



Bigues i Riells del Fai
Caldes Montbui
Canovelles

Cardedeu

Canoves i Samalus
Granollers

La Garriga

La Llagosta

La Roca del Valles

Les Franqueses del Vallés
Llinars del Vvalles

Llica dAmunt

Llica d’Avall
Martorelles

Mollet del Valles
Montmeld

Montornés del Vallés
Parets del Valles

Sant Antoni de Vilamajor
Sant Celoni

Fogars de Montclus
Campins

Gualba

Montseny

Vallgorguina

Sant Feliu de Codines
Sant Pere de Vilamajor

Santa Eulalia de Rongana

Santa Maria de Palautordera

Vilalba Sasserra

Vilanova del Vallés

Servei d’Ocupacio de Caldes de Montbui

Ajuntament de Mollet del Valles - EMFO

Servei Local d’Ocupacio de Parets del Valles(SLOP)

Servei Municipal d’Ocupacié de Sant Celoni

Servei Municipal d’Ocupacié de Sant Celoni - Sax Sala
Servei Municipal d’Ocupacié de Sant Celoni - Sax Sala
Servei Municipal d’Ocupacié de Sant Celoni - Sax Sala
Servei Municipal d’Ocupacié de Sant Celoni - Sax Sala

Servei Municipal d’Ocupacié de Sant Celoni - Sax Sala

SLO Cardedeu - Sant Pere de Vilamajor

Servei Local d’Ocupacio Llinars del Vallés
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Oficina Jove del Valles Oriental

La Oficina Jove del Vallés Oriental és un
servei public i gratuit d’orientacio i asses-
sorament especialitzat per a les persones
joves de la comarca que ofereix informa-
cid personalitzada. El seu objectiu prin-
cipal és fomentar lUemancipacio juvenil
mitjancant acompanyament a les perso-
nes joves en els processos de transicio a
ladultesa i construccié del projecte de
vida independent. Treballa en ambits com
educacid, la mobilitat, 'educacid, 'habi-
tatge, la participacié i la salut, té cober-
tura comarcal i compta amb una borsa
laboral propia.

SAX SALA

Es el centre de formacid, ocupacié i em-
presa del Baix Montseny. Forma part de la
Xarxa d’Ocupacio XALOC de la Diputacio de
Barcelona, i dona cobertura directa- ment
a aquells municipis que no tenen Servei
d’Ocupacié Local propi al Valles Oriental
com son Fogars de Montclus, Montseny,
Gualba, Campins o Vallgorgui- na a part de
Sant Celoni. Ofereix assesso- rament i
acompanyament en materia de formacio,
ocupacio i empresa.



CSETC

ElL Centre de Suport Empresarial i Tec-
nologic de Cardedeu (CSETC) és un cen-
tre de dinamitzacié del teixit productiu
local, depenent de la Regidoria de Des-
envolupament Local i Innovacidé, Comerg i
Turisme de UAjuntament de Cardedeu,
destinat a l'activaci¢ del teixit empresa-
rial del territori de Cardedeu i munici- pis
veins. Alguns dels objectius que per-
segueix son el foment de l'economia en
clau local, la competitivitat empresarial,
la digitalitzacié i 'Us de les TIC a les em-
preses. Segueix el model de l'economia
social i solidaria, facilitant la creacido de
noves empreses amb contingut tecnolo-
gic i oferint suport a les empreses exis-
tents mitjancant un programa d’activitats
i serveis propis i una infraestructura ade-
quada per desenvolupar-les.

Disposa de l’'Oficina d’Atencidé a lEmpresa
de Cardedeu (OAE), un servei integrat al
CSETC amb la finalitat de facilitarla ce-
leritat en els tramits de noves activitats
empresarials i economiques, tot oferint a
les empreses existents tots els serveis de
valor afegit que necessiten per consoli-
dar-se i créixer. Dona cobertura als mu-
nicipis de Sant Antoni de Vilamajor, Sant
Pere de Vilamajor, Canoves i Samalus, Vi-
lalba Sasserra i La Roca del Valles

SEOVT

El SEOVT és lorganitzacidé executora de
les politiques de promocié economica
dels ajuntaments que constitueixen la
Mancomunitat Intermunicipal de la Vall
del Tenes, format per els Ajuntaments de
Bigues i Riells, Llica de Munt, Llica de Vall
i Santa Eulalia de Rongana. Es un servei
gratuit de suport i assessorament al teixit
empresarial amb lobjectiu de dinamitzar
el mercat de treball local i fomentar el
creixement del territori.

L’Area de promocié econdmica del Consell
Comarcal del Valles Oriental s’estructura
en diferents ambits dedicats a la millora
de la ocupacio de la comarca i el foment
de lemprenedoria. Durant el 2025, s’ha
signat un conveni entre les entitats pro-
motores de l'Ateneu Cooperatiu i el Con-
sell Comarcal per establir compromisos a
’hora de desplegar iniciatives que impul-
sin UESS a nivell comarcal.

A continuacio seleccionem aquells am-
bits que tenen a veure directament amb
Lactivitat de UAteneu Cooperatiu.

S
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Taula Valles Oriental Avanca: Espai de
concertacio territorial del Vallés Orien-
tal, on formen part els ajuntaments i
els principals agents economics del
territori. s’organitza en el Plenari, la
Comissio Executiva i en els grups de
treball.

Grup de Treball de Formacié i Ocupa-
cié: En formen part, a més del Conse- Il
Comarcal, els sindicats CCOO i UGT, les
associacions empresarials UEI-Cer-
clem i PIMEC, els ajuntaments de Gra-
nollers, Mollet del Valles, Parets del
Valles, les Franqueses del Vallés, Santa
Eulalia de Rongana, Mancomunitat de
la Vall del Tenes, Sant Celoni, Llinars
del Vallés, la Garriga i el SOC (Servei
d’Ocupacié de Catalunya). Compta amb
un Consell de la formacié ocupacional i
la orientacié que s’estructura en tres
grups de treball: estrategia i planifica-
cio, transicio escola-treball i Orientacio
i Ocupacidé. LAteneu Cooperatiu forma
part d’aquest darrer grup de treball del
qual ja han sortit algunes collabora-
cions per al desplegament de UESS a
la comarca.

Grup de Treball d’Empresa: En formen
part, a més del Consell Comarcal, els
sindicats CCOO i UGT, les associacions
empresarials UEI-Cerclem i PIMEC, els
ajuntaments de Mollet del Valles, San-



ta Eulalia de Rongana, les Franqueses
del Valles, Llinars del Valles-Vilalba
Sasserra, la Garriga, Granollers, Sant
Celoni, Parets del Valles, la Mancomu-
nitat de la Vall del Tenes, 'Ateneu Coo-
peratiu del Valles Oriental i el SOC.

Grup de Treball de Poligons d’Activi-
tat Economica (PAE): En formen part,
a més del Consell Comarcal, els sin-
dicats CCOO i UGT, les associacions
empresarials UEI-Cerclem, PIMEC i
Agrupacié d’Industrials del Baix Valles,
i 15 ajuntaments de la comarca a part
de la Mancomunitat de la Vall del Te-
nes i el Consorci per a la Gestio dels
Residus del Vallées Oriental. Compta
amb un Consell de la formacié ocupa-
cional i la orientacidé que s’estructura
en tres grups de treball: estrategia i
planificacio, transicido escola-treball i
Orientacio i Ocupacio. LAteneu Coo-
peratiu no ha format part de manera
activa d’aquest Grup de Treball, pero
es planteja participar-hi per tal d’in-
terlocutar més directament amb el
sector industrial.

Ocupacio: Accions destinades a reduir
la taxa d’atur a la comarca, mitjangant
programes especifics que inclouen la
formacié de qualitat de les persones
aturades, lorientacid, la prospeccio
empresarial i la insercié laboral. In-

clou acompanyament en ambits com
autoconeixement, eines de recerca
de feina, treball i formacié o joves en
practiques entre d’altres.

Oficines del SOC

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
(SOC) és un organisme autonom de natu-
ralesa publica i de caracter administratiu,
adscrit al departament de la Generalitat
gue té assignades les competéncies en
materia d’ocupacioé. Al Vallés Oriental hi
ha dues oficines del SOC, ubicades a Gra-
nollers. Amb el SOC hem iniciat un con-
tacte periodic des de l'Ateneu per tal de
donar sortida a necessitats formatives
sobre linies de finangament i de suport a
ocupacié per part de l'equip de treball,
aixi com per compartir formacions i ta-
llers d’acompanyament a 'emprenedoria
col-lectiva que s’ofereixen des de l'Ateneu.
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Promoguts per entitats de leconomia
social, esdevenen els espais de trobada,
coordinacio, aprenentatge, innovacio i as-
sessorament en 'ambit de 'economia so-
cial i cooperativa per a 'lacompanyament
de les persones per a l'emprenedoria
collectiva i a la creacié de cooperatives i
llocs de treball mitjangant un itinera- ri
vinculat a serveis i accions. Al Valles
Oriental UAteneu Cooperatiu esta format
per 7 entitats promotores i 13 entitats
participants, i és un dispositiu present al
territori des del 2018.



Aquest és un programa dirigit a projectes
que tinguin per objectiu latencid a joves
(especialment els joves que tenen una
problematica de salut mental) i el seu
acompanyament cap a lautonomia per-
sonal i la construccié d’una vida indepen-
dent. Lobjectiu és proporcionar-los les
eines i els recursos per aconseguir-ho i as-
solir d’aquesta manera la insercié laboral
en l'empresa ordinaria o la recuperacio de
Uitinerari formatiu. Aquests projectes han
de crear serveis i espais amb lobjectiu
d’afavorir la constituciéo de grups de joves
amb iniciatives propies d’empoderament
collectiu, entes com el desenvolupament
de les capacitats necessaries per poder
prendre decisions sobre la vida propia i la
comunitat, ja siguin de caire socioecono-
mic, d’autocura o de cura collectiva, amb
la finalitat ultima de la insercio laboral a

lempresa ordinaria o el retorn al sistema
educatiu. Al Valles Oriental, el programa
Ocell de Foc pren el nom de La Dula, inte-
grada per 5 entitats sentinella: la coopera-
tiva Versembrant (que actua com a entitat
guia), la cooperativa Espai Nacre, 'Associa-
cidé Creart, lAssociacié Abilis i Associacid
L’Eixida. Alhora, compta amb 6 entitats sa-
tellit que collaboren amb el desplegament

del programa que soén: UErol Urba, UAjun-
tament de Cardedeu, la Fundacié Privada
Salut Mental, la Fundacio Viver Bell-Lloc,
Intress i el Servei de Salut Mental i Addic-
cions de la Fundacio Sanitaria de Mollet.

Les Comunalitats Urbanes, promogudes per
cooperatives i entitats de 'economia social
conjuntament amb empreses, asso-
ciacions i ens locals, esdevenen els espais
de cooperacio, coordinacid, aprenentatge,
innovacio i creacio en 'lambit de 'economia
urbana i de proximitat, per a lacompanya-
ment de projectes d’ajuda mutua i gene-
racio d’activitat economica collectiva, mi-
tjangant un projecte amb serveis, accions i
programes. Aquesta dinamitzacié econo-
mica s’entén des de la perspectiva de l'eco-
nomia social i solidaria i, per tant, des de la
definicié d’economia més basica (la ciéncia
social que estudia els recursos, la creacio
de riquesa i la produccio, la distribucio i el
consum de béns i serveis per satisfer les
necessitats humanes), situant els recursos,
la riquesa, la produccio¢ i el consum com a
eines per arribar al benestar de les perso-
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nes. Al Valles Oriental hi ha, des del 2023, la
Comunalitat urbana de Cardedeu, que es
desplega en 6 eixos de treball al voltant de
’habitatge, les cures, el comerg, lalimen-
tacid, laigua i lespai public.

Subvencions destinades a un dels collec-
tius de persones més desprotegits i, per
tant, amb més risc d’exclusié social: les
persones migrades en situacié administra-
tiva irregular que complexin els requisits
per obtenir una autoritzacido de residencia
temporal per circumstancies excepcionals
d’arrelament social i puguin subscriure un
contracte de treball —i contribuir d’aques-
ta manera a la seva insercio sociolaboral.

Els Projectes Singulars tenen per objectiu
generar ocupacié a través de la creacié



de nous projectes empresarials, noves
linies de negoci, noves empreses, nous
mercats, en el marc de 'economia social i
cooperativa i aprofitant oportunitats es-
trategiques del mateix sector d’activitat, o
del territori. La subvencio és de carac-
ter anual i té diferents linies. Durant el
2023 es van presentar 11 projectes, dels
quals 8 van ser atorgats i 3 van ser desis-
tits. EL 2024 es van presentar 13 projectes
dels quals 6 van ser atorgats, un va ser
desistit i 6 van ser denegats.

ElL programa ComunarESS, impulsat pel
Departament d’Empresa i Treball, s’adreca
a associacions, cooperatives de consum o
agrupacions sense afany de lucre amb
lobjectiu de reforgar els vincles socials i
comunitaris de caracter solidari, l'arrela-
ment territorial i la generacio d’impactes
socials, culturals i ambientals positius en
les comunitats. EL 2024 s’han presentat 4
projectes que de moment han estat re-
solts positivament a la resolucio provisio-
nal. A novembre del 2025, encara no ha
sortit la resolucié definitiva.

La finalitat de la XMESS és promoure, re-
forgar i consolidar 'ambit de 'ESS, fixant
objectius i estrategies comunes, com
també fomentant la cooperacidé i l'accio
conjunta entre els seus membres (més de
650 ajuntaments de tot Catalunya), i
fer-ho des del dialeg permanent amb els
seus actors.

Al Valles Oriental hi ha actualment cinc
ajuntaments membres: Cardedeu, Mon-
tornes del Valles, Sant Antoni de Vila-
major, Granollers i Sant Esteve de Palau-
tordera. Els més actius dins la xarxa son
Montorneés i Cardedeu, assistint des de
gairebé els seus inicis, participant, com-
partint experiéncies, implementant pro-
jectes replica d’altres municipis, etc.

S’hi acostumen a compartir materials
d’utilitat per a ajuntaments com per
exemple el Recull d’experiencies de com-
pra publica responsable (2019).

Com a Ateneu ens hem relacionat direc-
tament amb la XMESS comptant amb la
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complicitat d’aquests municipis. Els anys
2023 i 2025 es va fer una taula territo-
rial dirigida a les administracions locals en
que es va convidar la presidencia de la
XMESS (que en aquell moment tenia
Barcelona) a explicar-se a municipis que
no en formen part, explicant també les
experiencies de Montornes (regidor), Car-
dedeu (regidora) i Sant Antoni Vilamajor
(alcalde). Hi van assistir personal (sobre-
tot técnic) d’ajuntaments de nous muni-
cipis com La Llagosta o Canovelles.

Actualment, des de lAteneu s’esta impul-
sant una taula de treball que permeti la
coordinacio de les actuacions que s’impul-
sen per part dels municipis membres de la
XMESS a la comarca. Més concretament,
des d’aquest espai s’esta organitzant con-
juntament la Tardor de 'Economia Social i
Solidaria al Valles Oriental i diferents jorna-
des de sensibilitzacido com ara la presen-
cia al Consell d’Alcaldies o jornades sobre
Compra Publica Responsable.



Analisi de la Compra Publica Res-
ponsable a la comarca

El Centre d’Estudis per limpuls de la
contractacio estrategica i responsable a
Catalunya, amb el suport de FACTO Coo-
perativa, SCCL., i la Fundacié Universitaria
Tecnocampus, ha elaborat un informe que
analitza limpacte de la Compra Publica
Responsable al nostre territori.

Com s’observa en la comparativa dels dos
mapes, el Valles Oriental es situa a la fran-
ja alta en el percentatge de contractes a
’ESS de la provincia de Barcelona ( en lin-
terval de 6,8% i 11%), perd en canvi té un
percentil baix (d’entre el 2% i el 5,5%) quan
s’analitzen els imports adjudicats a UESS.

En aquesta diagnosi, es contemplen les
empreses de 'ESS (amb CIFs que comen-
cen per F i G) i també el que s’anomena ESS
ampliada, que també incorpora els Centres
Especials de Treball i les Empreses d’Inser-
cié. A la present diagnosi, ens fixarem sem-
pre en aquesta ESS ampliada, ja que tam- bé
hem contemplat aquestes empreses a
lanalisi anterior de 'ESS comarcal.

Com s’observa als mapes, pel que fa a la
distribucid territorial del percentatge
d’imports a ’ESS, municipis com Campins
o Sant Antoni de Vilamajor encapcalen els
municipis amb un impacte més gran e
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aquests imports. Amb relacio¢ al percen-
tatge de contractes a 'ESS, els municipis
de Campins i Vilanova del Valles concen-
tren un major nombre contractes.

En general, observem com en el mapa de
percentatge de contractes a 'ESS hi ha
una distribucio territorial més amplia en
intervals mitjans i alts (d’entre 6% i 25%),
perd en canvi, limpacte en els imports
percebuts per les empreses ESSes situa
a la part baixa dels intervals (entre un 0 i
un 10% majoritariament).

Per altra banda, en ambdds mapes hi apa-
reixen 7 municipis dels quals no es té cap
dada per a poder ser analitzada. Tots ells
sén municipis del Montseny o del Baix
Montseny. D’aquests, sobta especialment
el buit d’informacioé de Sant Esteve de Pa-
lautordera, que forma part de la XMESS i
participa activament de l'espai de coordi-
nacid iniciat amb UAteneu Cooperatiu per
’expansié de 'ESS a la comarca.

Finalment, si ens fixem en les dades de
les dues ciutats més grans, Mollet i Gra-
nollers, veiem com ambdues es situen al
mateix interval pel que fa al nombre de
contractes (entre 6,4% i 10,5%), pero a
Mollet es registra un percentatge supe-
rior que a Granollers pel que fa als im-
ports per a empreses de 'ESS: entre 0% i
6,4% en el cas de Granollers, i entre el
10% i el 18% en el cas de Mollet.
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Les dades recollides i analitzades en
aquest document ens permeten veu- re
quina és la situacio de la comarca en
relacio al context socioeconomic i quina
resposta s’esta generant des de l'econo-
mia social i solidaria. A continuacio reco-
llim algunes de les conclusions que se’n
desprenen.

Al Valles Oriental hi ha una xarxa d’en-
titats i cooperatives caracteritzades per
tenir majoritariament estructures petites
i amb poca capacitat d’enxarxar-se poli-
ticament i definir una agenda comarcal.
Tot i que la presencia de l'Ateneu Coo-
peratiu marca un punt d’inflexio i facilita
la generacié d’aquests espais, és un ins-
trument insuficient si es volen impulsar
salts d’escala. Lestructura petita dels
projectes que formen part de l'ecosiste-
ma ESS del Valles Oriental també els fa
depenents economicament de subven-
cions publiques, dibuixant un mapa de
moltes iniciatives pero poc resilients a
canvis estructurals que es puguin donar
en relacio a aquest finangament public.

Tot i que s’han dut a terme processos
d’intercooperacio i enxarxament al terri-
tori (sectors agroalimentari i cultural, per
exemple), generalment des de UAteneu
s’ha planificat donant resposta a les ne-
cessitats de la comarca (de les quals, la
principal, ha estat ’enxarxament d’inicia-
tives). Aixd ha propiciat que, en aquells
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municipis amb més concentracié d’inicia-
tives vinculades directa o indirectament
a UESS, s’hagin acabat concentrant meés
recursos, generant un cert desequilibri en
la distribucio territorial de les actuacions.
Per altra banda, la manca de contac- te
amb el sector industrial, molt impor-
tant en relacio a lestructura productiv
a i de mercat de treball del Valles Orien-
tal, ha fet que no s’abordés una estrate-
gia alineada amb la realitat del territori en
aquest ambit fins ara.

Ha anat creixent la presencia de lUAte-
neu en espais de decisio estrategica a la
comarca, en ambits com el desenvo-
lupament economic o la planificacio de
politiques publiques d’ocupacié i forma-
cio. Tot i aix0, la resposta per part de les
administracions és poc exigent: només 5
ajuntaments formen part de la XMESS i
no hi ha un compromis ampli en relacié a
la compra publica responsable. Tot i aixo,
el relat cada vegada més estes al voltant
de models que aposten per practiques de
sobirania (energetica, alimentaria, cultur
al, etc.) permeten acostar-nos a sectors
amb qui fa uns anys hagués estat dificil
crear-hi aliances. El seguiment i consecu-
cio6 dels ODS per part dels ajuntaments,
tot i que no reflecteixin canvis profunds
en el sistema, permeten un context favo-
rable al desplegament de models
economics transformadors.



Tenim, per tant, un territori divers i una
xarxa d’iniciatives, algunes d’elles ja amb
projectes d’intercooperacié consolidats i
d’altres amb molt potencial per la creacio
d’estructures que permetin salts d’escala
(a dins de la comarca i en relacié amb al-
tres territoris propers). Els sectors estra-
tegics que aborda l'ateneu estan alineats,
per una banda, amb latencié a necessi-
tats especifiques detectades a la comarca
(amb formacions i acompanyaments molt
especialitzats) i, alhora, amb el desenvo-
lupament de projectes supramunicipals
que permetin un desplegament d’eco-
nomies comunitaries i transformadores
sostenibles a llarg termini.
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1. Baixa preséncia en el sector industrial

Tot i que el Valles Oriental és una comarca
marcadament industrial, ’ESS practicament no
hi té presencia.

LAteneu ha realitzat pocs acompanyaments en
aguest ambit i encara no existeix una estrate-
gia clara per apropar-hi el cooperativisme.

2. index de competitivitat territorial que
marca tendéncies diferenciades

El Valles ocupa la posici6 numero 6 al ran-
quing catala i aixo indica bones posicions en
termes de desenvolupament economic.

Lindex assenyala mala posicié pel que fa a la
sostenibilitat social, ambiental i de dinamis-
me empresarial.

3. Alta concentracio de lactivitat de
U’Ateneu a algunes zones i sectors de la
comarca, poc equilibri territorial en les
accions
Granollers (35), Cardedeu (27) i Sant Antoni de
Vilamajor (17) aglutinen el major nombre de
projectes acompanyats.

Sobre representacio a la base de dades d’al-
guns sectors en detriment d’altres.
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Ecosistema fragmentat i poc articulat

Les iniciatives de 'ESS son petites i tenen poca
capacitat per assumir espais de parti- cipacid
politica o de coordinacié estratégica comarcal.

La XES té només 8 entitats a la comarca i no
s’ha consolidat encara un espai estable d’in-
cidencia.

Molt baixa presencia d’altres programes de 'ESS
com les comunalitats.

Feblesa estructural d’alguns projectes

Moltes iniciatives son petites, a vegades infor-
mals o amb formes juridiques no estabilitzades.
Aix0 provoca poca capacitat per la intercoope-
racié i els salts d’escala d’alguns projectes.

Es detecten mancances en alguns projectes pel
que fa als coneixements tecnics sobre com
gestionar empreses.

Una part significativa de les iniciatives agro-
ecologiques no tenen estructura cooperativa

tot i formar part del teixit ESS.

6. Manca d’identificacio i seguiment com-
plet del teixit cooperatiu

175 cooperatives registrades pero només 62
dins la base de dades de l'Ateneu.

Dades registrals poc actualitzades i presencia
de moltes cooperatives inactives o dubtoses.



7. Preséncia important de cooperatives
fraudulentes del sector del transport

57 cooperatives de transport detectades, mol-
tes creades en massa i amb males practiques
que desvirtuen el cooperativisme.

8. Preséncia practicament nul-la del
col-lectiu migrant als espais estratégics
de I’Ateneu.

Amenaces

Factors interns que poden
dificultar el creixement de ESS

1. Estructura economica del territori do-
minada per grans industries i empreses
convencionals

P Lestructura productiva de la comarca conti-
nua centrada en sectors on el cooperativisme té
poca penetracio.

2. Precaritzacio de sectors estratégics
(agroalimentari, cures i cultura coope-
rativa) i poc compromis institucional per

millorar-ne la situacio.

P> La crisi del sector primari, la manca de relleu
generacional i la precaritzacié de les cures po-
den dificultar la consolidacié de projectes ESS.

> Aportacio del sector primari residual al PIB co-
marcal (0,50%).

3. Dependéncia elevada de subvencions
publiques

P Molts projectes de UESS (cooperatives, enti- tats,
comunalitats, singulars, Ocell de Foc) de- penen
de convocatories anuals o bianuals.

4. Dependéncia elevada de subvencions
publiques

P Dels 39 municipis de la comarca, només 5 es-
tan adherits a la XMESS.

> Limpacte de la CPR a la comarca és baix, i en
alguns municipis, inexistent.

P> Emfasi en assoliment dels ODS i poc compro-
mis efectiu (recursos) amb el desplegament de
politiques que reforcin UESS.

P> Falta de referents técnics a les administra- cions
publiques que reforcin el desplegament de ’ESS.

5. Competéncia d’altres models organit-
zatius no transformadors

> Lemprenedoria convencional i les empreses
mercantils tenen més recursos, visibilitat i
facilitats.

6. Cronificacio de la bretxa de génere en
la ocupacio i la desocupacio

P Les dones migrants son les que pateixen més la
situacio d’atur de llarga durada.
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P Les dones ocupades tenen feines més tempo-
rals, jornades més parcials i salaris més baixos.

7. index de reemplagament per sota de
100 al Vallés Oriental, que indica que no hi
ha prou persones en edat activa per
reemplagar les persones que es jubilen.

8. Envelliment progressiu de la poblacio a
nuclis del Montseny i Baix Montseny, amb
necessitats de cures creixents a llarg
termini.

9. Espais de concertacio d’ambit co-
marcal (TVOA) amb poc coneixement de
UESS.

10. Poca dotacio pressupostaria a 'Ateneu
Cooperatiu del Vallées Oriental (en forma
de cercles, per exemple) que limita l'ex-
pansioé d’alguns dels ambits d’activitat.

Fortaleses

Actius interns del propi
ecosistema ESS

1. Teixit ESS ampli, divers i arrelat

P> 220 iniciatives vinculades a UAteneu en 8 anys,
amb preséncia a 29 municipis.



P Una base amplia que combina cooperatives,
associacions, fundacions i projectes agro-
ecologics.

=

Lideratge en sectors clau

Gran presencia de projectes en alimentacio
agroecologica, cures, educacio i cultura, sec-
tors on ’ESS és naturalment potent.

> 62 projectes validats al mapa Pam a Pam i 41
punts externs.

3. Enxarxament consolidat de IESS al
territori

> Projectes enxarxats que ja s’han consolidat o
estan consolidant-se en ambits com el sector
agroalimentari i cultural.

P Creacié de projectes pioners al territori (Som
Aliment) que aporten referencialitat al dis-
positiu.

4. Preséncia del Programa Ocell de Foc,

d’abast comarcal i que treballa per la mi-

llora dels itineraris de vida del jovent amb

’ESS com a motor de canvi.

P Aliances fetes amb altres programes (La Dula
- Ocell de Foc) que milloren la oferta formati-
va a la comarca.

5. Dinamisme institucional a través de
l’Ateneu Cooperatiu

P L’Ateneu és un agent consolidat des del 2018,
amb preséncia estable i relacions amb SLO,
Consell Comarcal, CSETC, SOC, XMESS, etc.

> Reforgament intern de UAteneu, convertint-lo
en un dispositiu arrelat i de continuitat.

> Reforcament dels espais de coordinacio de
lAteneu amb altres agents del territori, creant
aliances estables i projectes a llarg termini.

> Implicacié creixent de l'ecosistema ESS vallesa a
les propostes que es fan des de UAteneu.

6. Xarxa creixent de cooperatives

» 175 cooperatives registrades; creixement no-
table a partir del 2016, 30% de cooperatives
federades (principalment a la Federacié de
Treball).

7. Creixent nombre de projectes vincu-
lats al territori presentats a programes
publics (Singulars, ComunarESS, ACOL),
que indiquen dinamisme del sector i en-
fortiment progressiu dels projectes.

8. Capacitat estratégica per elaborar
una proposta formativa de continuitat al
territori en mateéria d’ESS. Coordinacio
amb altres agents comarcals i de la XAC.

Oportunitats

Tendeéncies externes favorables

1. Impuls institucional clar cap a ’ESS
P La Generalitat i organs comarcals estan re-

forgant programes especifics i apostant per
models socioecondmics transformadors.
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P Consensos amplis i compromis institucional en
favor dels ODS, que legitimen tant l’acti- vitat de
UCAteneu Cooperatiu com el desple- gament de
politiques pubiques de suport a 'ESS.

2. Compra Publica en

creixement

Responsable

P Existeix marge per augmentar imports i am-
pliar el nombre de municipis actius.

3. Relleu generacional i canvi de valors

P Persones joves i sectors emergents busquen
models laborals democratics, sostenibles i
estables.

P LOcell de Foc genera un momentum per vin-
cular joves i cooperativisme.

4. Debats sobre sobirania alimentaria,
cures i transicio ecosocial, que alineen
politiques publiques i moviments socials.

5. Possibilitat d’incidir en sectors on avui
PESS eés feble: U'ESS hi pot aportar mo-
dels democratics i arrelats al territori (In-
dustria manufacturera, logistica no es-
peculativa, energia i transicié ecologica,
serveis tecnologics).

6. Enxarxament nacional en ambits es-
tratégics de pais en clau ESS: energies,
sobirania alimentaria, cures, cultura...

7. Preséncia i referencialitat dins la XAC,
amb participacio activa de tots els Grups
de Treball i la majoria de Grups d’Intereés.



Capacitat per replicar iniciatives d’altres
territoris.

8. Bona predisposicio dels agents amb qui
UAteneu entra en contacte, i col-labo-
racions estables en el temps.

9. Comarca en creixement demografic
que pot aportar capital social familiarit-
zat amb UESS (en clau formal o informal),
generant interaccions al territori que fa- cin
augmentar-ne el dinamisme.

10. Consolidacio d’alguns espais d’enxar-
xament iniciats fa anys des de UAteneu
que permeten obrir noves vies de dina-
mitzacio en altres ambits.

11. Iniciatives municipals transformado-
res i bona voluntat per col-laborar a nivell
comarcal.

12. Creixement sostingut, els darrers anys,
de la migracio exterior i augment de la
mobilitat interna, que han transformat la
realitat social i economica. Oportunitat per
UESS de consolidar-se com a actor clau en
la formulacid de politiques inclusives, co-
munitaries i transformadores.
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